Oswiadczenie

0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Radom, dn. .....................

(Imig i nazwisko)

Zgodnie z art. 22 1@ j 22 ** §1 Kodeksu pracy w zwigzku 6 ust 1 lit. a Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L 119
2 04.05.20216, str. 1 ze zm.) dalej RODO

Ja nizej podpisany/podpisana wyrazam zgode na przetwarzanie przez Administratora wszystkich moich

danych osobowych zawartych w przedtozonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych takich jak:
TINEC 1 NAZWISKO .ttt bbb bbbt £ eb e bbbt e et

NUIMET TRIETONU .o ettt e e et e e e et e e e et e e e et et e e e et e e e eee e e e e

w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na Stanowisko ...........ccceceevieieviiieecienineeeeennnns

Dane osobowe podaje dobrowolnie i os§wiadczam, ze sg one zgodne z prawda.

Oswiadczam, Ze zapoznatem/zapoznatam si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci podanych danych i prawie
ich poprawiania.

czytelny podpis kandydata



Klauzula informacyjna dla potrzeb rekrutacji

Zgodnie z art. 13 i 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE informujemy:

1.

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Specjalnego Os$rodka Szkolno-
Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych i Stabo Widzacych w Radomiu ul. Struga 86,
26-600 Radom

W sprawie zakresu i sposobu przetwarzania danych osobowych Pan/Pani dotyczacych, a takze
przystugujacych z tego tytutu praw, moze si¢ Pan/Pani kontaktowa¢ z Inspektorem Ochrony
Danych Osobowych e:mail: iod@ckziu.radom.pl

Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji na stanowisko
............................................................................... na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE.

Dane osobowe nie beda udostepnianie innym podmiotom oraz nie begda przetwarzane
W sposob zautomatyzowany w celu podjecia decyzji w sprawie indywidualnej.

Dane osobowe bgda przechowywane nie dluzej niz trzy miesiace od zakonczenia procesu
rekrutacji, a nastgpnie beda bezpowrotnie usuwane.

Kandydatom przystuguje prawo zadania:

— dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ich usunigcia, ograniczenia
przetwarzania (w przypadku i na zasadach okre$lonych w RODO),

— whniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych; ul. Stanistawa Moniuszki 1a, 00-014
Warszawa, na zasadach okreslonych w przepisach prawa regulujacych ochrone danych
osobowych.

Odmowa podania danych wymaganych przepisami prawa uniemozliwi wzigcie udziatu
w procesie rekrutacji.
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