Zatacznik do uchwaty nr 950/179/26
Zarzadu Wojewo6dztwa Mazowieckiego
z dnia 26 maja 2026 r.

Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego
ogtasza konkurs na stanowisko Dyrektora

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych i Stabo
Widzacych im. ks. Prymasa Stefana Kardynata Wyszynskiego w Radomiu (od 1
wrzesnia 2026 r. Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci i Mtodziezy
ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi im. ks. Prymasa Stefana Wyszynskiego

w Radomiu), ul. A. Struga 86, 26-600 Radom

1. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w ust. 2 lub

3.

2. Stanowisko Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci
Niewidomych i Stabo Widzacych im. ks. Prymasa Stefana Kardynata Wyszynskiego w
Radomiu moze by¢ powierzone nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu,
ktory spetnia tacznie nastepujgce wymagania:

1)

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub

rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela w placéwce;

ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia

magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzgdzania albo kurs

kwalifikacyjny z zakresu zarzgdzania oswiatag prowadzony zgodnie z przepisami w

sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku

nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela

akademickiego;

uzyskat przed przystgpieniem do konkursu:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy
albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku

kierowniczym;

ma petna zdolnos$é do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, z

pdézn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng, o

ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym i nauce (Dz. U. 22026 r. poz. 1794, z pézn. zm.) lub karg dyscyplinarna, o

ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie

wyzszym (Dz. U. 2017 r. poz. 2183, z pdZn. zm.) oraz nie toczy sie przeciwko niemu

postepowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysilne

przestepstwo skarbowe;
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3.

9) nietoczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2025
r. poz. 1484);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong
na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(Dz. U.z2026r. poz. 81), ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest
ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

Stanowisko Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci

Niewidomych i Stabo Widzacych im. ks. Prymasa Stefana Kardynata Wyszyriskiego w

Radomiu moze zajmowacé rowniez:

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku
wymagajgcym kwalifikacji pedagogicznych lub na ktérym realizowane sg zadania z
zakresu os$wiaty w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukaciji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych
komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg realizowane
zadania z zakresu oswiaty w urzedzie organu administracji samorzadowej, a takze
nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 549, z pézn. zm.) i spetniajacy
wymagania okreslone w ust. 2 pkt 1-3i 5-11;

2) osoba niebedgca nauczycielem, ktdra spetnia tagcznie nastepujace wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymaog ten nie dotyczy obywateli
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskie;j,

b) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny,

c) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz
pracy na stanowisku kierowniczym,

d) nietoczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

e) spetnia wymagania okreslone wust. 2 pkt2,5,6,8,10i 11.

4. Zuwaginarealizacje zadan w zakresie dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem,

edukacjag, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, wybrany
kandydat bedzie sprawdzany w Rejestrze Sprawcéw na Tle Seksualnym zgodnie z art.
12 pkt6iart. 21 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 22026 r. poz. 110, z
pdézn. zm.), a takze bedzie zobowigzany do wykonania obowigzkéw wynikajacych z art.
21 ust. 3in. ustawy (m.in. przedtozenie informac;ji z Krajowego Rejestru Karnego w
zakresie wskazanym w art. 21 ust. 3 ww. ustawy).
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5. Zgodnie z art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U.
z 2024 r. poz. 928), informuje, ze w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla
Dzieci Niewidomych i Stabo Widzacych im. ks. Prymasa Stefana Kardynata
Wyszynskiego w Radomiu zarzadzenie i regulamin dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych dostepna na stronie BIP Osrodka, tj.
https://soswradom.pl/biuletyn-informacji-publicznej/.

6. Do oferty nalezy dotgczy¢ nastepujace dokumenty:

1)

uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych i Stabo

Widzacych im. ks. Prymasa Stefana Kardynata Wyszynskiego w Radomiu;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci

informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej—w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej—w przypadku nauczyciela akademickiego albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem;

oswiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérych mowa w pkt 2:

Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw

potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym: dyplomu

ukonczenia studidow pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia, jednolitych

studidw magisterskich lub swiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych, z

zakresu zarzadzania albo swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z

zakresu zarzgdzania o$wiata;

w przypadku cudzoziemca poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z

oryginatem kopie:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomosc jezyka polskiego, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim, lub

b) dyplomu ukonczenia studidéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia
lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c) dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza
przysiegtego jezyka polskiego;

poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia

lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym;

oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;
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9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych;

11) oswiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1i 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z
2024 r. poz. 1632) - w przypadku kandydata na dyrektora urodzonego przed dniem
1 sierpnia 1972r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy
lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze
kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela lub w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce lub karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z
petni praw publicznych.

Przyktadowy wzdér oswiadczen, o ktorych mowa w pkt 8-10i 14-15 stanowi
zatgcznik do ogtoszenia.

7. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
numerem telefonu lub adresem e-maili dopiskiem:

"Konkurs na stanowisko Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci
Niewidomych i Stabo Widzacych im. ks. Prymasa Stefana Kardynata Wyszynskiego w
Radomiu”

adres: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie
ul. Jagiellonska 26, 03-719 Warszawa

lub w postaci elektronicznej. Oferta sktadana w postaci elektronicznej powinna by¢
opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych
jako zatgczniki do oferty. Oferty w postaci elektronicznej nalezy sktadaé na adres
email: konkursy.wsjo@mazovia.pl lub poprzez e-Doreczenia.

w terminie do dnia 11 czerwca 2026 r.

Dzien 11 czerwca 2026 r. jest ostatecznym terminem sktadania ofert. Termin uwaza
sie za zachowany, jesli oferta wptynie do Urzedu najpdézniej w dniu 11 czerwca 2026 r.

Stronad4z7


mailto:konkursy.wsjo@mazovia.pl
https://www.gov.pl/web/e-doreczenia

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie lub w przypadku podania adresu e-mail, za posrednictwem
poczty elektronicznej.

Na zgdanie organu prowadzgcego Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci
Niewidomych i Stabo Widzacych im. ks. Prymasa Stefana Kardynata Wyszynskiego w
Radomiu, kandydat jest obowigzany przedstawic oryginaty dokumentodw, ktérych
potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie zostaty zatgczone do oferty konkursowe;j.

Informuje, ze:

1) administratorem danych osobowych jest Wojewdédztwo Mazowieckie, dane
kontaktowe: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie, ul.
Jagiellonska 26, 03-719 Warszawa, tel. 22 5979 100,
urzad_marszalkowski@mazovia.pl, e-Doreczenia.

2) dane kontaktowe do inspektora ochrony danych to e-mail: iod@mazovia.pl.

Pani/Pana dane osobowe:

3) beda przetwarzane na podstawie obowigzku prawnego cigzacego na administratorze
(dane wymagane przepisami prawa) albo dobrowolnej zgody (dane wykraczajgce poza
obowigzek ustawowy i dane wrazliwe), w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko kierownika wojewddzkiej samorzgdowej jednostki organizacyjnej;

4) moga by¢ udostepnione:

a) uprawnionym podmiotom na podstawie przepiséw prawa,
b) podmiotom $Swiadczacym obstuge organizacyjno-administracyjng Urzedu,

5) beda przechowywane nie dtuzej, niz to wynika z przepiséw o archiwizacji;

6) nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w celu podjecia decyzji w sprawie
indywidualne;j.

W granicach i na zasadach opisanych w przepisach prawa przystuguje Pani/Panu prawo

zadania:

7) dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, ich usuniecia, ograniczenia
przetwarzania;

8) wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

W przypadku danych przetwarzanych na podstawie zgody przystuguje prawo zgdania
przeniesienia danych i prawo cofniecia zgody w kazdym czasie. Cofniecie zgody nie
wptywa na zgodnos$é z prawem przetwarzania danych dokonanego na jej podstawie przed
jej wycofaniem.

Przestane aplikacji do zgtoszenia jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie

danych osobowych w niej zawartych.

Odmowa podania danych wymaganych przepisami prawa uniemozliwi wziecie udziatu w
procesie rekrutaciji.

Brak zgody na przetwarzanie innych danych osobowych niz wymagane przepisami prawa
(lub jej wycofanie) nie bedzie podstawa niekorzystnego traktowania kandydata, a takze nie
spowoduje jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie bedzie stanowic¢
przyczyny uzasadniajgcej odmowe powotania na stanowisko.

Strona5z7


mailto:urzad_marszalkowski@mazovia.pl
mailto:iod@mazovia.pl

Dane wrazliwe sg przetwarzane na podstawie zgody wytgcznie w przypadku, gdy
przekazanie tych danych nastepuje z inicjatywy kandydata.
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Zatacznik do ogtoszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora
Specjalnego Osrodka Szkolnho-Wychowawczego dla Dzieci
Niewidomych i Stabo Widzacych im. ks. Prymasa Stefana
Kardynata Wyszynskiego w Radomiu

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

(data i czytelny podpis)
Oswiadczenie

Oswiadczam, ze nie bytem(-am) skazany(-a) prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

(data i czytelny podpis)
Oswiadczenie

Oswiadczam, ze nie bytem(-am) karany(-a) zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

(data i czytelny podpis)
Oswiadczenie
Oswiadczam, ze nie bytem(-am) prawomocnie ukarany(-a) karg dyscyplinarna o ktérej mowa w art.
76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art.

140 ust 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (dotyczy nauczyciela i
nauczyciela akademickiego).

(data i czytelny podpis)
Oswiadczenie

Oswiadczam, ze posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw
publicznych.

(datai czytelny podpis)
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