oPECJALINY OSRODEK SZKOLNU-WYCHOWAWCZY

dla DZIECI NIEWIDOMYCH 1 SEABO WIDZACYCH
Im. ks. Prymasa Stefana Kardynata Wyszynskiego

ul. A. Struga 86, 26-600 Radom
tel./fax (48) 384 79 24, (48) 385 86 72
NIP 796 153 67 51

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn.
Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ze zm.) Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci
Niewidomych i Stabo Widzacych im. ks. Prymasa Stefana Kardynata Wyszyriskiego w Radomiu

1)
2)

ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

Nazwa i adres jednostki: Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych i Stabo
Widzacych im. ks. Prymasa Stefana Kardynata Wyszyriskiego w Radomiu, ul. Struga 86, 26-600 Radom.

Okreslenie stanowiska: - starszy specjalista

Forma i rodzaj zatrudnienia: - zatrudnienie w formie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy.
Zgodnie u ustawa o pracownikach samorzgdowych, pierwsza umowa zawarta zostanie na czas okreslony
do 6 miesiecy od dnia zatrudnienia, w czasie ktérej organizuje sie stuzbe przygotowawczg, koriczacg sig
egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu warunkuje dalsze zatrudnienie z mozliwoscig zawarcia umowy
na czas nieokreslony.

Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
Wymagania niezbedne kandydata
spetnianie warunkéw okreélone w art. 6 ust. 1i ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych;

posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa krajow Unii Europejskiej lub innych paristw,
ktérym obywatelom przystuguje na podstawie umdéw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspélnotowego prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolite]j Polskiej,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralnos$é za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo
skarbowe,

wyksztatcenie wyzsze o i co najmniej 3 - letni staz pracy (preferowany kierunek z zakresu zamowien
publicznych),

lub

érednie o profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku i co najmniej 5 - letni staz pracy
(preferowany kierunek z zakresu zamowien publicznych),

nieposzlakowana opinia

Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku zwigzanym z pracg przy komputerze,
doséwiadczenie zawodowe zwigzane z procesem obstugi zaméwien publicznych,

biegta znajomo$¢ obstugi komputera: (Windows, pakiet biurowy MICROSOFT OFFICE),

ogdblna znajomos¢ ustaw i aktéw prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem placéwki oswiatowej: Karta
Nauczyciela, Prawo oswiatowe, Kodeks Pracy, Kodeks postepowania administracyjnego,

bardzo dobra znajomo$¢ ustawy Prawo zamdwien publicznych oraz aktéw wykonawczych do ustawy
( w tym umiejetnosé interpretacji i stosowania w praktyce przepiséw z zakresu zaméwieri publicznych),
umiejetno$¢ sporzadzania sprawozdan, opracowania planéw,

zdolno$¢ analitycznego mysienia i logicznego wnioskowania,

samodzielno$é, odpowiedzialnosé, doktadnosé, kultura osobista.

Zakres podstawowych zadan na stanowisku:

prowadzenie spraw administracyjnych i organizacyjnych SOSW,
udziat w opracowywaniu i wdrazaniu regulaminéw i procedur wewnetrznych,



3) kompleksowe przygotowywanie i prowadzenie pod wzgledem formalno-prawnym postepowan
0 udzielenie zamdwiel publicznych, ktdrych przedmiotem s3 dostawy, ustugi, roboty budowlane
zgodnie z wymogami ustawy Prawo zamodwien publicznych oraz wedtug procedur obowigzujgcych
w SOSW,

4) przygotowywanie i koordynacja zadan dotyczacych Zakupdw wspdinych w ramach umdw zawieranych
przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego, sporzgdzanie sprawozdan z realizacji umdw,

5) inne zadania wynikajgce z charakteru stanowiska oraz polecen Dyrektora Osrodka

4a. Warunki pracy na stanowisku:

a) praca w godzinach 7.30 — 15.30 w pomieszczeniu dla stanowiska objetego naborem spefniajgcym
wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy. Pomieszczenie biurowe w siedzibie placéwki z petnym
wyposazeniem w sprzet komputerowy i biurowy. Budynek SOSW dostosowany dla oséb
niepetnosprawnych.

b) praca w zespole oraz indywidualna wymagajaca duzej samodzielnosci,

c) komunikacja z petentem oraz jednostkami nadrzednymi - bezposrednia i telefoniczna.

4b. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskainik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

5. Wymagane dokumenty od kandydatéw na stanowisko:

a) list motywacyjny opatrzony wtasnorecznym podpisem z podaniem adresu e-mail fub nr telefonu
w celu komunikacji z kandydatem,

b) CV zdoktadnym opisem pracy zawodowe;j,

c) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe w tym; studia
podyplomowe, kursy kwalifikacyjne, certyfikaty,

d) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy potwierdzajgce
wymagany staz pracy,

e) oryginat kwestionariusza osobowego osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

f)  wtasnorecznie podpisane tresci oswiadczen,

g) wilasnorecznie podpisana tres¢ zgody na przetwarzania danych do celéw rekrutacji i tre$é Klauzuli
informacyjnej dia kandydata w procesie rekrutacji,

h) kserokopia dokumentu potwierdzajacego stopiel niepetnosprawnosci, jezeli kandydat zamierza
skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych ( tj. Dz.U.2024.1135 ze zm.);

6. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Komplet dokumentéw w zamknietej kopercie z napisem: ,, Nabér na stanowisko — starszy specjalista ”
z umieszczonym imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji nalezy sktadaé osobiscie w recepc;ji
(gtéwne wejscie do budynku) SOSW dla Dzieci Niewidomych i Stabo Widzacych w Radomiu ul. Struga 86,
w godzinach 7.30 — 15.30 Iub droga pocztowa na adres: SOSW dia Dzieci Niewidomych i Stabo Widzacych
w Radomiu ul. Struga 86, 26-600 Radom

w terminie do dnia 07 pazdziernika 2025 r. wtacznie. /decyduje data wptywu do SOSW/

Aplikacje ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
Zakwalifikowani kandydaci, ktérzy spetnia wymagania formalne zostang poinformowani mailowo Ilub
telefonicznie o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.



Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie niezwiocznie po przeprowadzonym wyborze na stronie
internetowej www.soswradom.pl (sekcja BIP - Praca) oraz na tablicy ogtoszert SOSW dla Dzieci Niewidomych
i Stabo Widzacych w Radomiu ul. Struga 86. (gtéwne wejscie)

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie zatrudniony, zostana dotaczone do akt osobowych.

Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w SOSW przez okres 3 miesigcy od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata, a nastepnie komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 600 944 114

DYREKTOR
SOSW dla Dzieci Niewidomych

i Stabg Widzgcych w Radomj
Im. Ks. PrymasgStefana Kardynata Wysayr'skiego
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