Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 11/2024

Dyrektora SOSW dla Dzieci Niewidomych i Stabo Widzacych
w Radomiu

z dnia 16.09.2024

PROCEDURA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH O NARUSZENIACH PRAWA | PODEJMOWANYCH
DZIALANIACH NASTEPCZYCH OBOWIAZUJACYCH W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-
WYCHOWAWCZYM DLA DZIECI NIEWIDOMYCH | StABO WIDZACYCH W RADOMIU

Podstawa prawna:

— Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928, art.
24 ust. 1 oraz art. 25)

— Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia z 23 paZdziernika
2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (Dz. U. UE. L.
z 2019 r. Nr 305, str.17 z p6in. zm.)

§1
Cel procedury

1. Procedura okresla zasady i tryb zgtaszania przez sygnaliste informacji o naruszeniach
prawa w tym uzasadnione podejrzenie dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego
naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych i Stabo Widzacych w Radomiu lub
informacji dotyczacej préby ukrycia takiego naruszenia prawa.

2. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem majgce na celu
obejscie prawa.

3. Zgfaszane informacje przez zgtaszajacego dotycza:

korupcji,

zamowien publicznych,

ochrony $rodowiska,

zdrowia publicznego,

ochrony prywatnosci i danych osobowych,

bezpieczeristwa sieci i systemow teleinformatycznych,

bezpieczenistwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,

bezpieczenistwa transportu,

bezpieczenstwa zywnodci i pasz,

ochrony konsumentoéw,

intereséow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki

samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej.

4. Zgtaszanie naruszen prawa jest elementem prawidtowego i bezpiecznego zarzadzania
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych i Stabo
Widzacych, ktéry stuzy zwiekszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci
i podejmowania dziatan w celu eliminowania i ograniczenia ryzyka na wszystkich
poziomach organizacyjnych.
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System przyjmowania zgtoszen umozliwi zgtaszanie nieprawidtowosci za posrednictwem
wrzucenia zgloszenia naruszenia do skrzynki (oznaczonej napisem ,SYGNALISTA”
umieszczonej w odpowiednim miejscu), zapewniajgcy rzetelne i niezalezne rozpoznanie
zgloszenia w sposéb zapewniajacy ochrone przed dziataniami o charakterze odwetowym,
represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem niesprawiedliwego traktowania
w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

Procedura zostata skonsultowana z organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w placowce.
Kazda z oséb wykonujaca prace w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla
Dzieci Niewidomych i Stabo Widzacych w Radomiu zobowigzana jest do zapoznania sie
z trescig Procedury (nowa osoba, ktéra bedzie wykonywata prace zobowigzana jest do
zapoznania sie z procedura przed dopuszczeniem do wykonywania pracy).

§2
Definicje

llekro¢ w procedurze jest mowa o:

1.
2.

Dziatanie nastepcze — dziatanie podjete w zwigzku z ztozonym zgtoszeniem.

Dziatanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgtoszeniem i ktére narusza lub moze
narusza¢ prawa sygnalisty moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode sygnaliscie w tym
bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie.

Informacje o naruszeniu prawa — uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego lub
potencjalnego naruszenia prawa do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niewidomych i Stabo
Widzacych w Radomiu, w ktorym zgtaszajgcy pracuje lub pracowat, albo z ktérym
zgtaszajgcy utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca lub
informacje dotyczaca préby ukrycia takiego naruszenia prawa.

Informacja zwrotna — przekazanie zgtaszajgcemu informacji na temat planowanych lub
podjetych dziatan nastepczych i powodéw takich dziatan.

Kontekst zwigzany z praca — catoksztatt okolicznosci zwigzanych ze stosunkiem pracy lub
innym stosunkiem prawnym stanowigcym podstawe Swiadczenia pracy, w ramach ktorej
uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz mozliwos¢ doswiadczenia dziatan
odwetowych.

Zgtoszenie wewnetrzne — pisemne przekazanie informacji o naruszeniu prawa.
Zgtoszenie zewnetrzne — pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw Obywatelskich albo
organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa.

Zgtoszenia anonimowe — podlegajq zarejestrowaniu w rejestrze zgtoszen anonimowych,
pozostawiajgc sprawe bez rozpatrzenia.

Organ publiczny — centralne organy administracji rzadowej, organy jednostek
samorzadowych, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujgce zadania
administracji publicznej wtasciwe do podejmowania dziatarn nastepczych w dziedzinach
wskazanych w § 1 pkt 3.
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15.

Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna, osoba prawna, ktérej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng wskazang w zgloszeniu jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia prawa
lub z ktdrg osoba ta jest powigzana.

Osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia — osoba fizyczna, ktéra pomaga osobie
dokonujacej zgtoszenia w tej czynnosci w kontekscie zwigzanym z praca.

Osoba powigzana ze zgtaszajgcym — osoba fizyczna, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych w tym wspétpracownik zgtaszajgcego lub cztonek rodziny zgtaszajgcego.
Sygnalista w kontekscie pracy — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra dokonuje
zgtoszenia o naruszeniu prawa w kontekécie zwigzanym z praca niezaleinie od
zajmowanego stanowiska formy zatrudnienia czy wspétpracy (pracownik, byty pracownik,
osoby ubiegajace sie o zatrudnienie, osoby swiadczace prace na innej podstawie niz
stosunek pracy w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsiebiorcy, wykonawcy,
dostawcy, podwykonawcy, stazysci, wolontariusze, praktykanci).

Dyrektor Osrodka — Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci
Niewidomych i Stabo Widzacych w Radomiu.

Petnomocnik do spraw sygnalisty — osoby wyznaczone do petnienia funkcji spraw
sygnalisty zgodnie z zarzadzeniem nr 12/2024 z dnia 16.09.2024 roku Dyrektora
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych i Stabo
Widzacych w Radomiu. Kazda z tych oséb moze podejmowac dziatania samodzielnie.

§3

Dokonanie zgtoszen

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych i Stabo Widzacych
w Radomiu jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen.
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych i Stabo Widzacych
gwarantuje, ze procedura zgtoszen wewnetrznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych uniemozliwia osobom nieupowaznionym uzyskania dostepu do informacji
wraz z zapewnieniem ochrony poufnosci tozsamosci sygnalisty, ktorej dotyczy zgtoszenie
oraz oséb trzecich wskazanych w zgtoszeniu.
Petnomocnik do spraw sygnalisty podejmuje dziatania nastepcze i komunikacje
z sygnalista. Petnomocnik do spraw sygnalisty dziata na podstawie pisemnego
upowaznienia wydanego przez Dyrektora Osrodka. Petnomocnik do spraw sygnalisty
zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy pozyskanych informacji ze zgltoszenia oraz
informacji w zakresie danych osobowych, ktére uzyskat w ramach przyjmowania
i weryfikowania zgtoszen wraz z podejmowaniem dziatant nastepczych, takie po ustaniu
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego w ramach, ktérego wykonywat te
Czynnosci.
Petnomocnik do spraw sygnalisty prowadzi dziatania wyjasniajgce, a w uzasadnionych
przypadkach jest upowainiony do powotywania zespotdw, ktérych sktad umozliwi
kompleksowe wyjasnienie sprawy.
Petnomocnik do spraw sygnalisty ma prawo w szczegoélnosci do:

v' wystepowania do sygnalisty o dodatkowe informacje;
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v' wgladu do wszelkich dokumentéw zwigzanych z dziatalnosciag Osrodka i innych
materiatow dowodowych niezbednych do oceny prawdziwosci informacji
zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym;

v przeprowadzania ogledzin sktadnikéw majatkowych i ogledzin dotyczacych
przebiegu okreslonych czynnosci;

v" wystepowania do pracownikéw Osrodka o ztozenie pisemnych i ustnych wyjasnien.
Petnomocnik do spraw sygnalisty musi zapewni¢ poufnosé informacji przekazanych przez
osobe dokonujaca zgtoszenia, osobe pomagajagca w dokonywaniu zgtoszen, ktorej
zgtoszenie dotyczy, zapewnia bezstronnos$¢ podczas prowadzonych postepowan, udziela
zgtaszajgcemu informacji zwrotnej.

Petnomocnik do spraw sygnalisty w uzasadnionych przypadkach podejmuje
zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa do wtasciwych organéw.

Inspektor Ochrony Danych Osobowych jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy
informacji o danych osobowych, ktére uzyskat w ramach przyjmowania i weryfikacji
zgtoszen wewnetrznych wraz z podejmowanymi dziataniami nastepczymi takze po ustaniu
stosunku pracy.

Zgtoszenie naruszen nie obejmuje przyjmowania zgtoszen anonimowych.

Sygnalista moze dokonywac zgtoszenia:

v/ pisemnie w postaci papierowej — poprzez wrzucenie zgloszenia naruszenia do
skrzynki znajdujacej sie przy wejsciu w czesci administracyjnej budynku na parterze
po lewej stronie od windy,

v' skrzynka oprdzniana jest 1 raz w tygodniu,

v’z czynnosci tej sporzadzany jest protokét.

Sktadane zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:

v dane identyfikujgce sygnaliste,

v" date i miejsce zaistnienia naruszenia,

v date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa,

v opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajagce mozliwos$é wystapienia
naruszenia,

v" wskazanie wszystkich dowodéw, informacji, ktérymi dysponuje sygnalista,
Swiadkdéw zdarzenia

v kontaktu zwrotnego (adres korespondencyijny, adres skrzynki elektronicznej)

Po otrzymaniu zgtoszenia w terminie 7 dni petnomocnik do spraw sygnalisty potwierdza
dokonanie zgtoszenia. Potwierdzenie dokonuje sie na adres do kontaktu wskazany przez
sygnaliste, chyba zZe sygnalista nie wskazat adresu, na ktéry nalezy przekazac
potwierdzenie.

Zgtoszenie wewnetrzne moina zgtosi¢ przy wykorzystaniu formularza stanowigcego
zatacznik nr 4.

Petnomocnik do spraw sygnalisty moze podja¢ decyzje o odstgpieniu od weryfikacji
zgtoszenia w przypadku gdy zgtoszenie zawiera nieprawdziwe informacje, a uzyskanie
dodatkowych informacji niezbednych do weryfikacji jest niemozliwe.

Jezeli zgtoszenie pozwala na podjecie dziatan nastepczych - w tym weryfikacje zgtoszenia
nastepuje to niezwtocznie po wplynieciu zgtoszenia.

Petnomocnik do spraw sygnalisty podejmuje dziatania nastepcze bez zbednej zwtoki.
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Pracownicy Osrodka sg zobowigzani do wspdtpracy z Petnomocnikiem do spraw sygnalisty
a w szczegdblnosci do przekazywania w terminach wskazanych przez Petnomocnika do
spraw sygnalisty dokumentoéw i innych dowodow, umozliwienia wstepu do pomieszczen
Osrodka, sktadania pisemnych i ustnych wyjasnien w zakreslonych terminach.
Pracownicy Osrodka bioracy udziat w postepowaniu wyjasniajgcym prowadzonym przez
Petnomocnika do spraw sygnalisty s3 zobowigzani do zachowania poufnosci
w zakresie wspotpracy z Petnomocnikiem do spraw sygnalisty oraz wszelkich informacji
uzyskanych w zwigzku z udziatem w tym postepowaniu. Pracownicy ci podpisuja
o$wiadczenie o zapoznaniu sie¢ z zobowigzaniem do zachowania poufnosci zgodnie
z zatacznikiem nr 6 okreslonym w Procedurze.

Petnomocnik do spraw sygnalisty przekazuje sygnalidcie informacje na temat
planowanych lub podjetych dziatari nastepczych nie pdiniej niz w terminie 3 miesiecy od
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia lub w przypadku nie przekazania potwierdzenia
przyjecia zgtoszenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania zgtoszenia,
chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktdry nalezy przekaza¢ informacje
zwrotna.

Po weryfikacji zgtoszenia petnomocnik do spraw sygnalisty podejmuje decyzje co do
zasadnosci zgloszenia. W przypadku zgloszenia zasadnego wydaje rekomendacje
o dziataniach naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do osoby, ktéra dokonata
naruszenia prawa oraz rekomendacje, ktorych celem jest wyeliminowanie
i zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom. Informacje w powyiszym zakresie
przekazuje Dyrektorowi Osrodka. Informacja nie uwzglednia danych osobowych
sygnalisty oraz innych informacji, ktére moglyby umozliwi¢ zidentyfikowanie sygnalisty,
chyba ze sygnalista wyrazi zgode na ujawnienie tych danych.

Zgtoszenie naruszenia moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze. Zakazuje sie
$wiadomego sktadania fatszywych zgtoszen. Osoba dokonujaca zgtoszenia widzac, ze do
naruszenia prawa nie doszto (tzw. zgloszenie w ztej wierze) podlega karze grzywy lub karze
ograniczenia wolnosci lub pozbawienia wolnosci do lat 2.

W przypadku zgloszenia nieprawdziwych informacji lub zatajenia prawdy dokonujacy
zgtoszenia zostaje pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej. Zachowanie takie
moze by¢ podciggniete pod ciezkie naruszenie podstawowych praw pracowniczych
okredlanych w przepisach Kodeksu Pracy lub do odpowiedzialnoséci karnej zgodnie
z przepisami w/w ustawy.

§4

Rejestr zgtoszen

Petnomocnik do spraw sygnalisty prowadzi rejestr zgtoszenn naruszen w formie
elektronicznej zaszyfrowanym plikiem na komputerze wskazanym przez Dyrektora
Osrodka.

Rejestr zgtoszen powinien by¢ prowadzony z zachowaniem zasad poufnosci, a dane
osobowe oraz pozostate informacje powinny by¢ przechowywane przez okres 3 lat po
zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakoniczono dziatania nastepcze lub po
zakoniczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Dokumentacja papierowa,
laptop jest przechowywany w zamknigtej szafie. Dostep do szafy ma tylko petnomocnik
do spraw sygnalisty.



§5
Zakaz dziatanh odwetowych

1. Wobec sygnalisty, ktory dokonat zgftoszenia (wewnetrznego, zewnetrznego Iub
ujawnienia publicznego zgodnie z ustawg o ochronie sygnalistéw) nie mogg by¢
podejmowane dziatania odwetowe.

2. Niedopuszczalne w stosunku do sygnalisty jest:

v
v
v
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odmowa nawigzania stosunku pracy,

wypowiedzenia lub rozwiazania bez wypowiedzenia stosunku pracy,

nie zawarcie umowy o prace na czas okreslony po rozwigzaniu umowy o prace na
okres prébny, nie zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okre$lony lub nie
zawarcie umowy o prace na czas nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na
czas probny - w sytuacji gdy pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie
z nim zawarta umowa,

obnizenie wynagrodzenia za prace,

wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu,

pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie Swiadczern zwigzanych
z praca,

przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy,

zawieszenie w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych,
przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracowniczych,
niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktad czasu pracy,
negatywna ocena wynikéw pracy lub negatywna opinia o pracy,

natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego w tym kary finansowej lub
srodka o podobnym charakterze,

wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe,

nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie w tym badania psychiatryczne
oile przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie
badanie,

dziatanie zmierzajagce do utrudnienia znalezienia w przysztosci zatrudnienia
w danym sektorze lub braniy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego, chyba ze Pracodawca udowodni, ze
kierowat sie obiektywnymi powodami,

przymus, zastraszanie lub wykluczenie.

§6

Dane osobowe

1. W celu zagwarantowania bezpieczenstwa i poufnosci danych osobowych sygnalisty
i 0s6b trzecich zastosowano minimalizacje ryzyka wystepowania dziatarn odwetowych lub
represyjnych. Sygnalista, ktory dokonat zgtoszenia o nieprawidiowoéciach, a jego dane
osobowe zostaty w sposéb nieuprawniony ujawnione powinien powiadomi¢ o tym
zdarzeniu petnomocnika do spraw sygnalisty, ktéry jest zobowigzany podja¢ dziatanie
majace na celu ochrone sygnalisty.



2. Dane osobowe oraz informacje umozliwiajace identyfikacje sygnalisty i oséb trzecich nie
beda ujawnione innym podmiotom, ani innym pracownikom i wspétpracownikom.

3. Petnomocnik do spraw sygnalisty przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do
przyjecia zgtoszenia oraz do podjecia dziatarh odwetowych.

4. Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpoznania zgtoszenia nie sg zbierane,
a w przypadku zebrania sg usuwane. Usuniecie tych danych nastepuje w terminie 14 dni
od dnia ustalenia, ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

§7
Zgtoszenie zewnetrzne

1. Sygnalista moze dokonac zgloszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

2. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny przyjmuja zgtoszenia anonimowo.

3. Rzecznik Praw Obywatelskich i organ publiczny s3 odrebnymi administratorami
w zakresie danych osobowych podanych w zgtoszeniu zewnetrznym, ktore zostato
przyjete przez te organy.

4, Zgloszenia zewnetrzne moga by¢ dokonane pisemnie w postaci papierowej na adres
korespondencyjny Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego przyjmujacego
zgtoszenie oraz w postaci elektronicznej - na adres poczty elektronicznej lub adres
elektronicznej skrzynki podawczej lub ustnie.

5. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny przesyta sygnaliscie w terminie 7 dni
informacje o zarejestrowaniu zgtoszenia na wskazany adres do kontaktu przez sygnaliste.

6. Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ publiczny przystepujac do dziatan nastepczych
moze zwrocic sie do sygnalisty o dodatkowe informacje.

7. Rzecznik Praw Obywatelskich i organ publiczny moga pozostawié¢ zgtoszenie bez
rozpatrzenia podajac uzasadnienie sygnaliscie w terminie nieprzekraczajagcym 3 miesiecy.

8. Kompetencje Rzecznika Praw Obywatelskich:

v' ustala procedure zgloszern zewnetrznych okreslajgc tryb postepowania
z informacjami o naruszeniach prawa zgtoszonych anonimowo,

v przyjmuje zgtoszenia zewnetrzne o naruszeniach prawa wskazanych w § 1 pkt 3,

v w terminie 14 dni od dokonania zgtoszenia przekazuje zgloszenie do organu
publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych,

v informuje sygnaliste o przekazaniu zgtoszenia do organu publicznego wraz z datg
przekazania,

v' odstepuje od przekazania zgtoszenia, jesli zgtoszenie nie dotyczy informacji
O naruszeniu prawa,

v informuje sygnaliste, ze zgtoszona informacja bedzie objeta w odrebnych
przepisach prawa i moie zosta¢ przedstawiona innym wtasciwym organom do
rozpatrzenia w innym trybie.

9. Kompetencje organu publicznego:

v' ustala procedure zgloszeh zewnetrznych okreslajac tryb postepowania
zinformacjami o naruszeniach prawa zgtaszanych anonimowo wraz
z podejmowaniem dziatan nastepczych,



v dokonuje weryfikacji zgloszenia zewngtrznego polegajacego na ustaleniu, czy
zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa oraz na ustaleniu zgtoszenia
naruszenia prawa nalezacego do zakresu dziatania tego organu w terminie 14 dni
od dokonania zgtoszenia lub w uzasadnionych przypadkach w terminie 30 dni do
organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych,

v podejmuje dziatania nastepcze przekazujac sygnaliscie informacje zwrotna,

v’ zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub do organu publicznego
z pominieciem zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem sygnalisty
ochrony gwarantowanej przepisami ustawy o ochronie sygnalistéw.

§8
Postanowienia koricowe

1. Przeglad procedury, dokonuje sie nie rzadziej niz 1 raz w roku kalendarzowym (do dnia 31
stycznia danego roku).

2. Procedura wchodzi w zycie wraz z zatacznikami w terminie 7 dni od podania jej do
wiadomosci nie pdiniej niz z dniem 25 wrzes$nia 2024 r. z wyjgtkiem § 7 Zgtoszenie
zewnetrzne, ktére wejdzie w zycie po uptywie 6 miesiecy od dnia ogtoszenia ustawy tj. 25
grudnia 2024 r.

3. Wykaz zatacznikéw do Procedury:

Zatacznik nr 1 - Rejestr zgltoszen

Zatacznik nr 2 - Potwierdzenie zgloszenia

Zatacznik nr 3 - Upowaznienie

Zatacznik nr 4 - Formularz zgtoszenia

Zatacznik nr 5 - Rejestr zgtoszen anonimowych

Zatacznik nr 6 - Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci
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