
Załącznik nr 4 

 

Klauzula informacyjna dotycząca procesu rekrutacji  

    Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie przepływu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  informujemy iż :  

 

 1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy dla 

Dzieci Niewidomych i Słabo Widzących w Radomiu email:sekretariat@soswradom.pl 

 

2. Powołany został  Inspektor Ochrony Danych Osobowych z którym możemy się kontaktować za 

pomocą email: iod@ckziu.radom.pl. 

 

3. Pani/a dane osobowe będą przetwarzane w celu: 

- rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wykonania  

umowy, której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której 

dane dotyczą, przed zawarciem umowy tj. 

imię, nazwisko, 

data urodzenia,  

adres zamieszkania,  

dane o wykształceniu,  

umiejętnościach, doświadczeniu zawodowym (ukończonych szkołach oraz studiach, przebytych 

szkoleniach i kursach, poprzednich pracodawcach,  

zajmowanych stanowiskach oraz obowiązkach zawodowych),  

- art. 6 ust 1 lit c RODO- przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego 

na administratorze  związku z Ustawą Kodeks Pracy, ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych,  

- pozyskane dane nie będą udostępniane innym odbiorcom, będą przechowywane nie dłużej niż  

3 miesiące od zakończenia procesu rekrutacji, nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany 

w celu podjęcia decyzji w sprawie indywidualnej. 

 

4. Kandydatom przysługuje prawo: dostępu do swoich danych osobowych oraz ich sprostowanie,  

usunięcie (w przypadku i na zasadach określonych w RODO), ograniczenie ich przetwarzania, 

przeniesienie danych, wniesienie skargi do Organu Nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony 

Danych Osobowych – na zasadach określonych w przepisach prawa regulujących ochronę danych 

osobowych. 

 

5. Podanie danych osobowych przez kandydata jest wymogiem ustawowym. Odmowa podania  

danych może uniemożliwić  wzięcie udziału w procesie naboru. 

 

 

 

 

 ......... .......................................  
                                                                                                                            czytelny podpis kandydata 
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