OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Na podstawie art. 11 i 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla

Dzieci Niewidomych i Stabo Widzacych im. ks. Prymasa Stefana Kardynata Wyszynskiego w Radomiu
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze — gléwny ksiegowy

1. Nazwa i adres jednostki:
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych i Stabo Widzacych im. ks. Prymasa
Stefana Kardynata Wyszynskiego w Radomiu, ul. Struga 86, 26-600 Radom, tel. 48 384 79 24

2. Okreslenie stanowiska:
Glowny ksiggowy w SOSW dla Dzieci Niewidomych i Stabo Widzacych
wymiar etatu - 1/1
Forma zatrudnienia - zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy, pierwsza umowa na czas
okreslony na okres do 6 miesi¢cy z mozliwo$cig uzyskania umowy na czas nieokreslony.

3. Okres$lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem
Wymagania niezbedne kandydata
1) spetlnianie warunkéw okreslone w art. 54 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 869 ze zm.) tj.
— posiadanie obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa krajow Unii Europejskiej lub innych
panstw, ktérym obywatelom przystuguje na podstawie umow migdzynarodowych lub przepiséw

prawa wspolnotowego prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j,

— posiadanie znajomosci jezyka polskiego w mowie i pismie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow gtdéwnego ksiegowego,

— pehna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

— brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentoéw lub za przestgpstwo skarbowe (osoba, ktorej zostanie
zaproponowana praca obowigzana jest do dostarczenia z Krajowego Rejestru Karnego zapytania
0 udzielenie informacji o osobie),

2) spetnienie jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiadanie
co najmniej 3-letniej praktyki w ksiegowosci,

b) ukonczona $rednia, policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i posiadanie co najmniej
6-letniej praktyki w ksiegowosci,

C) posiadanie wpisu do rejestru biegtych rewidentow na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajacego do uslugowego prowadzenia Kksiag
rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow,

ponadto:
— nieposzlakowana opinia,
— stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku gtéwny ksiegowy,
— umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie: programy ksiegowe, pakiet biurowy, poczta
elektroniczna, Internet.



Wymagania dodatkowe zwiazane ze stanowiskiem

znajomos¢ ustaw: o finansach publicznych, o rachunkowosci,

znajomo$¢ ustaw i aktow prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem placowki o§wiatowej: Karta
Nauczyciela, Prawo oswiatowe, Kodeks Pracy,

przepisOw podatkowych (w tym podatku VAT), zagadnien ptacowych i ubezpieczeniowych
w jednostkach budzetowych, administracji samorzadowej oraz sprawozdawczosci GUS,
znajomo$¢ Systemu Bankowosci Elektronicznej,

znajomo$¢ obshlugi programu do sporzadzania sprawozdawczo$ci budzetowej SJO BESTIA,
programu finansowo-ksiegowego Vulcan Optivum, obstugi komputera w zakresie MS Office
(Word, Excel),

umiejetnos$¢ sporzadzania sprawozdan, opracowania planéw, podejmowania samodzielnych
decyzji, umiejgtnosé analitycznego myslenia,

cechy osobowe: odpornos¢ na stres, komunikatywnos¢, doktadno$é , rzetelnosc,

wysoka kultura osobista,

pozadane dodatkowe -  doswiadczenie w pracy na stanowisku w jednostkach o$wiatowych

(co najmniej 3 lata)

4. Zakres podstawowych zadan na stanowisku:

a)
b)

c)
d)

)
K)
1)

opracowywanie projektéw przepisdéw wewnetrznych dotyczacych prowadzenia rachunkowosci,
wykonywanie wstepnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych placowki,

prowadzenie ksigg rachunkowych placowki,

sporzadzanie sprawozdan finansowych, budzetowych oraz innych zwiazanych z realizacja zadan
placowki (S10, GUS oraz inne),

nadzor nad prawidlowym obiegiem, dokumentéw finansowo-ksiggowych, zorganizowanie
gromadzenia i przechowywania dokumentacji ksiggowej w sposob zabezpieczajacy ja przed
dostepem 0sob nieuprawnionych, zagini¢ciem lub zniszczeniem,

kierowanie praca komorki ksiggowosci oraz nadzorowanie catoksztaltu prac z zakresu finanséw
i rachunkowosci, wykonywanych przez podlegtych pracownikow,

opracowywanie projektow planéw finansowych jednostki i ich zmian,

dokonywanie biezacej analizy wykonania planéw finansowych i biezace informowanie dyrektora
placowki o stopniu realizacji dochodéw 1 wydatkow,

zapewnienie prawidtowego i terminowego ustalania i pobierania naleznosci z tytulu dochodéw
budzetowych,

wykonywanie dyspozycji $rodkami pienieznymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
dokonywania wydatkow publicznych,

czuwanie nad prawidtowosciag umoéw zawieranych przez jednostke pod wzglgdem finansowym,
zapewnienie ochrony mienia bedacego w posiadaniu placowki,

M) nadzor nad zamowieniami publicznymi.

5. Warunki pracy na stanowisku:

a)

b)

c)
d)

praca o charakterze administracyjno-biurowym w godzinach 7.30 — 15.30,

przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, pelne wyposazenie w sprzet komputerowy
i biurowy

praca siedzagca w pomieszczeniu dwuosobowym w siedzibie Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych i Stabo Widzacych,

praca w zespole oraz indywidualna,

komunikacja z petentem oraz jednostkami nadrzednymi bezposrednia i telefoniczna.



6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

a) CV i list motywacyjny (opatrzone wiasnorgcznym podpisem) w tym podanie adres e-mail
lub nr telefonu w celu komunikacji z kandydatem,

b) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

c) kserokopie §wiadectw pracy lub zaswiadczenie z obecnego miejsca pracy potwierdzajace
wymagany staz pracy,

d) oryginal kwestionariusza osobowego osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zalgcznik nr 1),

e) wlasnorg¢cznie podpisane tresci oswiadczen (zataczniku nr 2),

f) wlasnorgcznie podpisana tres¢ zgody na przetwarzania danych do celow rekrutacji do
rekrutacji (zalaczniku nr 3)

g) wlasnorg¢cznie podpisane o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z KLAUZULA INFORMACYINA
DLA KANDYDATOW DO PRACY (Zatgcznik nr 4),

h) kserokopia dokumentu potwierdzajagcego stopien niepetnosprawno$ci, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (j.t. Dz.U.2018.1260 ze zm.);

8. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty w zaklejonych kopertach z napisem: ,Nabor na stanowisko — gléwny ksiegowy”
z umieszczonym imieniem i nazwiskiem oraz adresem do korespondencji nalezy sktada¢ osobiscie
w recepcji (gtowne wejscie do budynku) SOSW dla Dzieci Niewidomych i Stabo Widzacych w Radomiu
ul. Struga 86, w godzinach 7.30 — 15.30 lub listownie na adres: SOSW dla Dzieci Niewidomych i Stabo
Widzacych w Radomiu ul. Struga 86, 26-600 Radom

w terminie do dnia 27 kwietnia 2020 r. do godziny 13.00 /decyduje data wplywu/

Dokumenty ztozone po terminie pozostang bez rozpatrzenia, dokumenty kandydatow nie
zakwalifikowanych nie beda zwracane zostana komisyjnie zniszczone.

Wylonieni kandydaci, ktorzy speitnia wymagania formalne zostang poinformowani mailowo lub
telefonicznie celem zaproszenia na rozmowg kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bedzie niezwlocznie po przeprowadzonym wyborze na stronie
internetowej www.soswwyszynski.pl (sekcja BIP - Praca) oraz na tablicy ogloszen SOSW dla Dzieci
Niewidomych i Stabo Widzacych w Radomiu ul. Struga 86,

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 600 944 114

Norbert Barszczewski
Dyrektor SOSW

dla Dzieci Niewidomych

i Stabo Widzacych w Radomiu



