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Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:

1) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 ze zm.
w 2017 r. poz. 60);

2) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, z pdzn.
zm.);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

4) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o§wiatowe (Dz.
U. z 2017 r. poz. 60);

5) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. z 2016 r. poz.
1927, ze zm. w 2017 r. poz. 949).

§2.

Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w §3 ust.9;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
dla Dzieci Niewidomych i Stabo Widzacych im. Ks. Prymasa Stefana Kardynata
Wyszynskiego w Radomiu;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych i Stabo Widzacych im. Ks. Prymasa Stefana
Kardynata Wyszynskiego w Radomiu;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych 1 Stabo Widzacych
im. Ks. Prymasa Stefana Kardynata Wyszynskiego w Radomiu;

5) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach wymienionych w §3 ust.9 z wylaczeniem pracownikow Pracowni

Rehabilitacji Medycznej;



6)

7)

uczniach lub wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne
przygotowanie przedszkolne, dzieci i mlodziez uczace si¢ w szkotach wymienionych
w §3 ust.9 pkt 1) oraz uczestnikow oddziatéw rewalidacyjno-wychowawczych;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby lub

podmioty sprawujace pieczg zastepczg nad dzieckiem.

§ 3.

Pelna nazwa placowki brzmi ,,Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci
Niewidomych i Stabo Widzacych im. Ks. Prymasa Stefana Kardynata Wyszynskiego
w Radomiu”. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy w brzmieniu: ,,SOSW dla
Dzieci Niewidomych i Stabo Widzacych im. Ks. Prymasa Stefana Kardynata Wyszynskiego
w Radomiu”.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych i Stabo Widzacych
im. Ks. Prymasa Stefana Kardynata Wyszynskiego w Radomiu, zwany dalej ,,O$rodkiem”,
ma swoja siedzib¢ w Radomiu przy ulicy A. Struga 86.

Osrodek jest publiczng jednostka o§wiatowa o zasiggu ponadregionalnym.

Osrodek prowadzi dzialalno$¢ przez caty rok szkolny, jako placéwka, w ktorej przewidziane
sg ferie szkolne.
Do Osrodka przyjmowane sg dzieci i mlodziez:

1) z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) z niepelnosprawnos$ciami sprzgzonymi, z ktorych jedna z niepetnosprawnosci jest

niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

3) z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera;

4) z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim.
W Osrodku moga by¢ takze tworzone oddziaty dla dzieci uczestniczacych w wychowaniu
przedszkolnym, rocznym przygotowaniu przedszkolnym i | etapie edukacyjnym:

1) zniepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;

2) z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, z ktorych jedng z niepetnosprawnosci jest

niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu lekkim lub dysfunkcja wzroku;

3) niewidomych lub stabowidzacych.

. Osrodek jest prowadzony dla dzieci 1 mlodziezy:

1) wymagajacych stosowania specjalnych oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych

I rewalidacyjnych oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



2) posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w ust.5,
3) niemogacych uczeszcza¢ do przedszkola lub szkoly w miejscu zamieszkania z powodu
posiadanej niepetnosprawnosci.
8. Dzieci i mlodziez przebywaja w Osrodku przez okres, na jaki wydano orzeczenie,
o ktérym mowa w ust.6 pkt 2).
9. W sktad Osrodka wchodza:
1) szkoty:
a) Publiczna Szkota Podstawowa nr 11 Specjalna w Radomiu,
b) (uchylony)
) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy;
2) pracownie:
a) Pracownia Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dzieci z Dysfunkcjg Wzroku ,,Promyk
Nadziei” w Radomiu,
b) Pracownia Rehabilitacji Medycznej;

3) grupy wychowawcze prowadzone dla uczniéw szkot wymienionych w pkt 1).

§ 4.

1. Organem prowadzacym Osrodek jest Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego z siedzibg w
Warszawie przy ulicy Jagiellonskiej 26.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty z siedziba
w Warszawie przy Alejach Jerozolimskich 32 z Delegaturg w Radomiu przy ulicy

S. Zeromskiego 53.

Rozdziat 2

Cele i zadania OSrodka

§ 5.

1. Osrodek realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie 0 systemie oswiaty, Ustawie - Prawo
Oswiatowe, W przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie oraz zadania

wynikajace z zasad pedagogiki specjalne;j.



2. Cele Osrodka:

1) objecie opieka, zapewnienie bezpieczenstwa i optymalnych warunkow dla prawidtowego
rozwoju wychowankow;

2) wspomaganie wszechstronnego rozwoju dziecka zgodnie z jego indywidualnymi
potrzebami oraz integrowanie dziecka ze srodowiskiem;

3) realizacja indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych, indywidualnych
programéw  rewalidacyjno-wychowawczych oraz indywidualnych programéw
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspierajgcych rodzing;

4) prowadzenie przedsiewzig¢ dydaktycznych, profilaktycznych, rewalidacyjnych
I rehabilitacyjnych.

3. Zadania Osrodka:

1) przygotowanie wychowankow — w miar¢ ich mozliwo$ci — do niezaleznego, aktywnego
1 tworczego zycia oraz zaspokajanie ich specjalnych potrzeb edukacyjnych
I rehabilitacyjnych;

2) organizacja procesu edukacyjno-terapeutycznego w sposob zapewniajacy wszechstronny
rozwdj wychowankdéw i zdobywanie przez nich wiedzy ogodlnej na poziomie zatozonym
w planach i programach nauczania, dostosowanych do tempa rozwoju dziecka;

3) wspieranie rozwoju wychowankow przez zorganizowang dziatalno$¢ psychologiczno-
pedagogiczng prowadzong w oparciu o rzetelng, wielokrotng, interdyscyplinarng
diagnoze wskazujaca na potencjat rozwojowy 1 mocne strony dziecka;

4) $ledzenie przebiegu edukacji, terapii i rehabilitacji we wspotpracy z rodzicami;

5) prowadzenie r6znych form dziatalnosci integracyjne;.

§ 6.

1. Misjg Osrodka jest:
1) tworzenie uczniom i wychowankom niepelnosprawnym warunkow do pelnego
I harmonijnego rozwoju intelektualnego, psychicznego i fizycznego;
2) wyposazanie uczniow 1 wychowankéw niepelnosprawnych w  wiadomosci
1 umiejetnosci, ktére pozwola im w miar¢ niezaleznie i godnie funkcjonowaé
w spoleczenstwie.
2. Zadania wynikajgce z misji Osrodka realizowane sg poprzez:
1) poszanowanie praw dziecka i ucznia;

2) wspieranie rozwoju dziecka od momentu zdiagnozowania jego niepelnosprawnosci;



3) tworzenie dla kazdego wychowanka indywidualnego programu pracy opartego na
wielospecjalistycznej ocenie poziomu jego funkcjonowania;

4) tworzenie bezpiecznych warunkéw pobytu w grupach wychowawczych, zblizonych do
pozytywnego srodowiska rodzinnego;

5) rozwijanie umiej¢tnos$ci porozumiewania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajgcym
indywidualnym mozliwo$ciom dziecka;

6) uczestniczenie wychowankoéw w réznych formach zycia spotecznego;

7) wspieranie rodzicow w pokonywaniu trudno$ci wynikajacych z niepetnosprawnosci
dziecka;

8) systematyczne podnoszenie kwalifikacji 1 doskonalenie umiej¢tnosci  kadry

pedagogicznej placowki.

§7.

1. Osrodek realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci i mtodziezy;
2) treSci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
dzieci i mtodziezy.
2. Program wychowawczo-profilaktyczny opiera si¢ na biezacej diagnozie problemow

1 potrzeb oraz jest spojny z misja, celami i zadaniami Osrodka.

§ 8.

1. Do realizacji celow statutowych Osrodek zapewnia:
1) pomieszczenia do nauki;
2) sypialnie;
3) swietlicg;
4) biblioteke;
5) sale gimnastyczne;
6) basen rehabilitacyjny;
7) park orientacji przestrzennej;
8) place zabaw;
9) gabinety terapeutyczne;
10) gabinety do rehabilitaciji;



11) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pokdj dla chorych;
12) pomieszczenia sanitarne;
13) szatnig;
14) kuchnia ze stotowka;
15) pralni¢ z suszarnig;
16) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.
2. Zasady korzystania z pomieszczen i1 miejsc wymienionych w ust. 1 okresla Dyrektor

Osrodka w odrebnych regulaminach.

§ 9.

1. W realizacji celow statutowych Osrodek wspotpracuje z rodzicami wychowankow,
poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami  specjalistycznymi  oraz
ze srodowiskiem lokalnym.

2. Osrodek wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania, ksztatcenia i profilaktyki
poprzez:

1) konsultacje rodzicow z wychowawcami, nauczycielami, psychologiem, pedagogiem,
oraz specjalistami zatrudnionymi w Osrodku;

2) organizowanie spotkan i uroczystosci z udziatem rodzicow;

3) przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;

4) udzielanie porad w rozwigzywaniu trudnych sytuacji materialnych i spotecznych rodzin
wychowankow.

3. Osrodek wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi poprzez:

1) udziat psychologa i pedagoga Osrodka w spotkaniach zespotéw orzekajacych w celu
wydawania orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nauczania indywidualnego
i zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

2) konsultacje psychologa i pedagoga Osrodka dotyczace zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na rzecz wychowankow 1 ich rodzin;

3) przekazywanie poradniom informacji dotyczacych potrzeb rozwojowych, probleméw
edukacyjnych, wychowawczych i funkcjonowania spotecznego wychowankow;

4) podejmowanie wspolnych dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych dotyczacych wychowankow.

4. Osrodek wspotpracuje z osrodkami pomocy spotecznej i powiatowymi centrami pomocy

rodzinie w zakresie wynikajacym z potrzeb rodziny wychowanka oraz w celu zapewnienia



usamodzielniajagcym si¢ wychowankom pomocy, o ktérej mowa w art. 88 ustawy z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy spotecznej.

. Osrodek wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym poprzez:

1) uczestniczenie w zyciu kulturalnym i spotecznym miasta i regionu;

2) organizowanie imprez integracyjnych dla placowek wspotpracujacych z Osrodkiem;

3) uczestniczenie wychowankéw w imprezach integracyjnych organizowanych
w Srodowisku,

. W realizacji celow 1 zadan statutowych Os$rodka nauczyciele moga korzysta¢ z pomocy

wolontariuszy. Szczegdlowe zasady i organizacje wspOlpracy w tym zakresie reguluja

odrebne procedury opracowane przez Dyrektora Osrodka.

Rozdziat 3
Organy Osrodka

§ 10.

. Organami Osrodka s3:

1) Dyrektor Osrodka;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

. Kazdy z organdw wymienionych w ust.1 dziata zgodnie z Ustawg — Prawo O$wiatowe.

. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug regulaminoéw uchwalonych przez te organy,

okreslajacych szczegotowo zakres ich kompetencji.

§ 11.

. Dyrektor Osrodka kieruje jego dzialalnoscig dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,

a w szczegolnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z Ustawg — Prawo O$wiatowe oraz na zasadach
okreslonych w planie nadzoru pedagogicznego;

2) opracowuje plan rozwoju placowki,

3) reprezentuje Osrodek na zewnatrz;
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4) gospodaruje $rodkami zakltadowego funduszu s$wiadczen socjalnych zgodnie
z przyj¢tym regulaminem;

5) opracowuje projekt planu finansowego Osrodka i dysponuje tymi srodkami;

6) opracowuje arkusz organizacji Osrodka;

7) prowadzi ewidencje¢ spetniania obowigzku szkolnego oraz obowigzku nauki w formie
ksiggi uczniow prowadzonej na zasadach okreslonych w Ustawie — Prawo o§wiatowe;

8) kontroluje spelnianiec obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, a w razie
koniecznosci  wszczyna  postepowanie  egzekucyjne w  trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym o administracji;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

10) stwarza warunki do dziatania w Os$rodku wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej lub
innowacyjnej Osrodka;

11) wspélpracuje z zakladami opieki zdrowotnej i podmiotami sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia imieg,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

12) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Osrodka, przygotowuje jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie 1 porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem Rady;

14) wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa;

15) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych;

16) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia Radzie Pedagogicznej ogoélne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru oraz informacje o dziatalnosci Osrodka;

17) w drodze decyzji i na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej skresla ucznia z listy
uczniow;

18) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

19) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Osrodek;
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20) stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie uczniom tozsamo$ci narodowe;j,
etnicznej i religijnej;

21) zatwierdza i1 dopuszcza do uzytku programy wlasne nauczycieli i innowacje
pedagogiczne po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Pedagogiczna;

22) powoluje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Os$rodku zespoty
nauczycielskie, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe;

23) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jakosci
pracy Osrodka,

24) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy oraz
ocenia prac¢ nauczycieli;

25) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych.

. Dyrektor Os$rodka jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Os$rodku

nauczycieli 1 pracownikdw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor  decyduje

w szczegblnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Osrodka;

2) przyznawania nagrod i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Osrodka;

3) wystgpowania z wnioskami dotyczacymi odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli 1 pozostalych pracownikow Os$rodka — po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

. Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczng

1 Radg Rodzicow.

§ 12.

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Os$rodka w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i1 opieki.

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory szczegdtowo okresla zakres
jej zadan.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Osrodku.

. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny, organu prowadzacego Osrodek, z inicjatywy Dyrektora lub na

wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

12



9.
10

11.

Zebrania Rady Pedagogicznej organizuje si¢:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego;

2) w kazdym semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow;

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) w miar¢ biezacych potrzeb.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach tych zebran moga bra¢
udziat z glosem doradczym zaproszeni w jej imieniu przez przewodniczacego:

1) pracownicy powotani do opieki pielegniarskiej nad uczniami;

2) przedstawiciele stowarzyszen i organizacji spotecznych i zwigzkowych;

3) pracownicy ekonomiczni i administracyjni Osrodka.

Rada Pedagogiczna w formie uchwal zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i organizacyjng
Osrodka.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wickszos$cig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaly dotyczace spraw personalnych podejmowane sg w sposob tajny.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w Osrodku;

2) projekt planu finansowego Osrodka;

3) organizacj¢ pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ edukacyjnych;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia =zasadniczego oraz dodatkowych platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalenie Statutu Osrodka;

2) zatwierdzanie planow pracy Osrodka;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Osrodku, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

5) ustalanie  organizacji  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli  Osrodka
z uwzglednieniem ich szczegdlnych potrzeb;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
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12.

13.

14.

15

16.
17.

18.

19.
20.

21.

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Osrodka.

Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokot, ktory w terminie do 14 dni od daty

zebrania dofacza si¢ do ksiegi protokotdw, bedacej podstawowym dokumentem

dziatalnos$ci Rady Pedagogiczne;.

Protokot zebrania Rady Pedagogicznej wraz z lista obecnosci jej cztonkéw podpisuje

przewodniczacy obrad i1 protokolant.

Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogiczne;:

1) maja obowigzek zapoznania si¢ z treScig protokotu w terminie do 14 dni od jego

sporzadzenia,

2) maja prawo zgloszenia poprawek do protokotu przewodniczacemu obrad.

. Rada Pedagogiczna na nastepnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgltoszonych

poprawek do protokotu.

Po zakonczeniu roku szkolnego tworzy si¢ ksiege protokotow.

Opieczetowana 1 podpisang przez Dyrektora ksigge przekazuje si¢ do zszycia w sposdb

trwaty.

W ksiedze za dany rok umieszcza si¢ takze nosnik z zapisem elektronicznym protokotéw

z zebran Rady Pedagogicznej w formie uniemozliwiajacej dokonanie zmian.

Ksiega protokotow znajduje si¢ W sekretariacie Osrodka.

Ksigge protokotow udostepnia si¢ na terenie Osrodka:

1) cztonkom Rady Pedagogicznej;

2) upowaznionym przedstawicielom organu prowadzacego i nadzorujacego;

3) upowaznionym przedstawicielom zwigzkéw zawodowych nauczycieli.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do:

1) przestrzegania prawa osrodkowego Oraz wewnetrznych postanowien i zarzadzen
Dyrektora;

2) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz
wewnetrznym samodoskonaleniu;

3) sktadania przed Rada Pedagogiczng sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan;

4) nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére moglyby narusza¢ dobro osobiste
ucznioéw, ich rodzicow, a takze nauczycieli oraz innych pracownikow Osrodka;

5) realizowania uchwal Rady Pedagogicznej, takze wtedy, gdy zglosili do nich swoje

zastrzezenia.
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§ 13.

. W Osrodku dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogoét rodzicow ucznidow.

. W skfad Rady Rodzicoéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw Osrodka.

. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na

pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

W szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicow Osrodka.

. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organdéw Osrodka, organu

prowadzacego Osrodek oraz do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych placowki.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegodlnosci:

1) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego Osrodka;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania placéwki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych

zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 14.
. Wszystkie organy Osrodka wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego

szacunku, dziatajgc i podejmujac decyzje w granicach swoich kompetencji.

. Organy te maja obowiagzek wspoldziatania ze sobg w realizacji zadan statutowych Osrodka.

§ 15.

. Funkcje nadrzedng w zakresie rozwigzywania ewentualnych sporéw wyniklych pomigdzy

poszczegblnymi organami petni Dyrektor.
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2. Przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami Os$rodka Dyrektor jest zobowigzany
zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk.

3. Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajgcego w Osrodku — strony
sporu.

4. O swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w przeciggu 14 dni od zlozenia wniosku.

5. Jezeli w sporze miedzy organami strong jest Dyrektor, rozstrzygnigcia dokonuje Zespot
Mediacyjny.

6. Zespot Mediacyjny stanowi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas nieokreslony
powotywanych sposrod cztonkéw Rady Pedagogicznej o najdluzszym stazu pracy.

7. Sktad Zespolu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktory$ z jego czlonkdéw przestaje pehnic
funkcj¢ nauczyciela. Kolejni cztonkowie Zespotu Mediacyjnego wybierani sg wedlug
zasady wymienionej w pkt 6.

8. ZespOt Mediacyjny podejmuje dzialania na pisemny wniosek jednego z organow lub
Dyrektora Osrodka.

9. Zespdt Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami Osrodka
a Dyrektorem jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac
bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

10. Zespol Mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez glosowanie.

11. O swojej decyzji Zesp6t Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej

z pelnym uzasadnieniem.

12. Decyzja Zespolu Mediacyjnego jest ostateczna.
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Rozdzial 4

Organizacja pracy Osrodka

§ 16.

Organizacje pracy Osrodka okreslaja:
1) Statut Osrodka;
2) uchwaty;
3) zarzadzenia;
4) regulaminy;
5) procedury;
6) komunikaty.

§17.

1. Szczegbdtowa organizacje nauczania, opieki 1 wychowania w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Osrodka opracowany przez Dyrektora.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji O$rodka, po uwzglednieniu zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustalany jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

wychowawczych, opiekunczych, rewalidacyjnych i specjalistycznych.

§ 18.

1. Celem zaje¢¢ prowadzonych przez zesp6t wezesnego wspomagania rozwoju dzieci, zwany
dalej ,,Zespotem”, jest pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od
chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

2. Do zadan Zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, kierunkow
1 harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania 1 wsparcia rodziny
dziecka;

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
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10.

wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka;

3) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego
wspomagania;

4) nawigzanie wspOlpracy z podmiotami dziatajacymi na rzecz dziecka i jego rodziny
w celu zapewnienia dziecku innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;

5) opracowywanie specjalistycznych opinii na temat funkcjonowania dziecka.

W sklad Zespolu wchodza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje do pracy z dzie¢mi

0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisci — w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

Dziataniami Zespotu objete sg dzieci z zaburzeniami rozwoju psychoruchowego od chwili

wykrycia tych zaburzen do momentu rozpoczgcia nauki w szkole.

Oddziatywaniami Zespotu objeci sg takze rodzice 1 rodzenstwo uczestnikow.

Nadzér nad organizacja i realizacja zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju sprawuje

Kierownik Zespotu, ktory bezposrednio podlega Dyrektorowi Osrodka.

Whioski o objecie dziecka opiekga wczesnym wspomaganiem rozwoju przyjmowane sg

przez caly rok szkolny.

Podstawg objecia dziecka zajeciami wezesnego wspomagania rozwoju sa:

1) opinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydana przez publiczng poradnig
psychologiczno-pedagogiczna;

2) wniosek rodzica o objecie dziecka zajeciami wczesnego wspomagania rozwoju.

Weczesniejsze uzyskanie przez dziecko orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

organizowanego w przedszkolu integracyjnym badz specjalnym nie wyklucza mozliwosci

korzystania z zaje¢ organizowanych w ramach wczesnego wspomagania rozwoju.

Zajecia organizowane w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka organizowane

sa w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu w jednostkach 40 minutowych,

w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka. Miesigczny wymiar

godzin zaj¢¢ ustala Dyrektor Osrodka.
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11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

Nauczyciele pracuja z dzieémi indywidualnie 1 grupowo wedlug ustalonego

harmonogramu. Zajecia grupowe przeznaczone sg dla dzieci, ktére ukonczyty 3. rok zycia.

Grupa moze liczy¢ od 2 do 3 dzieci z udziatem ich rodzin.

Rodzaj i liczba godzin prowadzonych zaje¢ ustalana jest przez Zespot indywidualnie dla

kazdego dziecka w oparciu o:

1) zalecenia zawarte w opinii 0 potrzebie wczesnego wspomaganie rozwoju;

2) wyniki diagnozy probleméw rozwojowych zaobserwowanych podczas sesji
diagnostycznej;

3) wywiad z rodzicami;

4) wskazania lekarskie dostarczone przez rodzica w formie pisemne;.

Zespot prowadzi nastepujace rodzaje zajec:

1) diagnostyczne — spotkanie, podczas ktorego dziecko poddane jest wszechstronne;
specjalistycznej diagnozie umieje¢tnosci funkcjonalnych;

2) specjalistyczno-terapeutyczne prowadzone przez nauczycieli okreslonej specjalnosci.

Zajecia prowadzone sg w oparciu o indywidualny program wczesnego wspomagania

rozwoju dziecka 1 jego rodziny uwzgledniajacy:

1) diagnoze rozwoju dziecka;

2) plan terapii dla dziecka i jego rodziny;

3) ewaluacj¢ indywidualnego programu wczesnego wspomagania rozwoju.

Rodzic uczestniczy w terapii z dzieckiem.

Rodzic jest zobowigzany poinformowac Kierownika Zespotu o przewidywanej dluzszej

nieobecnosci dziecka.

Terapia moze by¢ zawieszona na okreslony czas.

Skreslenie z listy uczestnikow zaje¢ weczesnego wspomagania rozwoju dziecka nastepuje:

1) na podstawie pisemnej rezygnacji ztozonej przez rodzicow Kierownikowi Zespotu;

2) w przypadku opuszczenia czterech kolejnych zaje¢ bez powiadomienia Kierownika
Zespotu.

W uzasadnionych przypadkach Zespot moze podja¢ decyzje o czasowym zawieszeniu lub

zakonczeniu oddzialywan terapeutyczno-rewalidacyjnych.
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§ 19.

Celem wychowania przedszkolnego prowadzonego w oddzialach przedszkolnych jest

wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania

I nauczania-uczenia sie.

Oddziaty przedszkolne realizuja zadania zawarte w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego, w szczegolnosci:

1) wspieranie rozwoju dziecka w obszarze fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
i poznawczym;

2) tworzenie bezpiecznych warunkéw do rozwoju, zabawy i odpoczynku;

3) wspieranie aktywnosci dziecka oraz samodzielnej eksploracji $wiata adekwatnie do
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

4) rozbudzanie potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

5) rozwijanie nawykow i zachowan ksztattujacych samodzielno$é;

6) uwrazliwianie na potrzeby emocjonalne wlasne i innych ludzi;

7) budowanie wrazliwo$ci dziecka w nastepujacych sferach: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, §piewu, teatru, plastyki;

8) wspoldziatanie z rodzicami, srodowiskami lokalnymi, organizacjami i instytucjami;

9) rozwijanie mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do podjecia nauki
w szkole.

Organizacje pracy oddzialdéw przedszkolnych okresla ramowy rozklad dnia,

uwzgledniajgcy zasady ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki,

potrzeby, zainteresowania, uzdolnienia, rodzaj niepelnosprawnosci dzieci oraz

oczekiwania rodzicow.

Podstawowa jednostka organizacyjng oddziatéw przedszkolnych jest oddziat obejmujacy

dzieci w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien,

rodzaju 1 stopnia niepelnosprawnosci.

Liczba dzieci:

1) w oddziale dla dzieci z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, Wynosi nie wigcej niz
4,

2) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi Wynosi nie wiecej niz 4;

3) w oddziale dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym wynosi nie wigcej niz 8;

4) w oddziale dla dzieci niewidomych i stabowidzacych wynosi nie wigcej niz 10;
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5) w oddziale zorganizowanym tgcznie dla dzieci, o ktorych mowa w pkt 1-4 wynosi nie
wiecej niz 5.
6. Pracawychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w oddziatach przedszkolnych prowadzona
jest na podstawie:
1) programu wychowania przedszkolnego zaproponowanego przez nauczyciela,
dostosowanego do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktorych jest przeznaczony
i dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora Osrodka po zasi¢gnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;
2) indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych, opracowanych zgodnie
z diagnoza i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.
7. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
8. Czas trwania:
1) zaje¢ prowadzonych dodatkowo w zakresie indywidualnego wspierania rozwoju
dziecka jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:
a) dladzieci w wieku 3-4 lat do 15 minut,
b) dla dzieci w wieku 5-6 lat do 30 minut,
c) dladzieci powyzej 7 r.z. do 45 minut;
2) zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do indywidualnych mozliwosci dziecka.
9. Obowigzek realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna sig¢
z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 6 lat.
10. Obowiazek szkolny odracza sig, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

§ 20.

1. Celem nauczania w szkole podstawowej jest wyposazenie ucznia w ramach posiadanych
przez niego mozliwosci w takie umiejetnosci i wiadomosci, aby:

1) mogt porozumiewaé si¢ z otoczeniem w najpelniejszy sposob, werbalnie Iub
pozawerbalnie z wykorzystaniem wspomagajacych 1 alternatywnych metod
komunikacji — AAC;

2) zdobyl maksymalng samodzielno$¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych;

3) byl zaradny w zyciu codziennym oraz mial poczucie wlasnej godnosci;

4) mogt uczestniczyé w zyciu spolecznym na réwni z innymi czlonkami danej
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5)
6)

7)

zbiorowosci, przestrzegajac ogdlnie przyjetych norm wspotzycia, zachowujac prawo do
swojej indywidualnosci;

rozumial otaczajace go zjawiska spoteczne i przyrodnicze;

mogl nabywac¢ umiejetnosci 1 uczyc¢ si¢ czynnosci przydatnych w przysztym dorostym
zyciu,

posiadat rzeczywisty obraz samego siebie w oparciu o pozytywne poczucie wlasnej

wartosci oraz umiejetnos¢ dostrzegania swoich mocnych i stabych stron.

Szkota podstawowa realizuje zadania zawarte w podstawie programowej ksztatcenia

ogoblnego dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

znacznym, dotyczace w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

zapewnienia uczniowi poczucia bezpieczenstwa, wzmacniania poczucia wlasnej

warto$ci 1 akceptacji oraz komfortu psychicznego w procesie integracji ze

srodowiskiem;

dokonywania wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz

opracowywania 1 modyfikowania na jej podstawie indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego;

zapewnienia uczniowi zaje¢ rewalidacyjnych wynikajacych z jego potrzeb i zalecen

zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

zapewnienia warunkow do realizacji celow edukacji 1 rewalidacji umozliwiajacych:

a) nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem oraz
miedzy uczniami,

b) rozwijanie motywacji do porozumiewania si¢ z drugg osobg oraz wspieranie rozwoju
komunikacji we wszystkich sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,

c) korzystanie z technologii informacyjnej i komunikacyjnej, z uwzglednieniem
urzadzen 1 programéw specjalistycznych, umozliwiajacych lub ufatwiajacych
komunikowanie sig,

d) rozwijanie umiejetnosci czytania i pisania w dostepnej modalnosci,

e) zdobywanie  elementarnych  umiej¢tnosci  matematycznych,  przydatnych
w codziennym zyciu,

f) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci zwigzanych z samoobstuga
1 dbaniem o higien¢ osobistg z poszanowaniem prawa do intymnosci,

g) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnoSci oraz poszanowania
intymnosci innych osob,

h) ksztattowanie umiejetnosci bycia asertywnym,
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1) rozwijanie  umiej¢tnosci  dokonywania  wyboru 1 budzenie poczucia
odpowiedzialnos$ci za wlasne decyzje,

J) ksztaltowanie niezaleznosci uczuciowej oraz kontroli wtasnych zachowan,

K) uswiadamianie uczniom ich ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci,

I) przygotowywanie uczniéw do roli dorostej kobiety i mezczyzny,

m)wprowadzenie elementow wiedzy o rozwoju i zmianach wiasnego ciala oraz
elementéw wiedzy o seksualnosci cztowieka,

n) rozwijanic wrazliwosci 1 kreatywnosci artystycznej zgodnie z potrzebami
1 mozliwo$ciami uczniow,

0) ksztaltowanie kompetencji spotecznych,

p) poznawanie otoczenia, instytucji, obiektow i miejsc uzytecznosci publicznej,

q) udziat w réznych wydarzeniach spotecznych i kulturalnych w roli odbiorcy
1 tworcy kultury,

I rozwdj sprawnosci psychofizycznej,

S) przygotowanie ucznia do wyboru aktywnych form spedzania czasu wolnego.

. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VI1II:

1) I etap edukacyjny: L1111 Klasa;

2) 1l etap edukacyjny: IV,V,VILVIIL,VIII klasa.

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat.

. O doborze do oddzialu decyduja potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne

uczniow.

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. W celu zapewnienia ciagtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca

opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

. Edukacja uczniéw prowadzona jest na podstawie indywidualnych programéw edukacyjno-

terapeutycznych, opracowanych 1 realizowanych przez zesp6t nauczycieli 1 specjalistow

w oparciu o wielospecjalistyczng oceng poziomu funkcjonowania ucznia oraz podstawe

programowa.

. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, jednak nie dtuzszy niz etap edukacyjny.

10. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej. Ksztalcenie moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20. rok zycia.
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11

12

13.
14.
15.

16.

17
18

. Liczba ucznidw:

1) w oddziale dla ucznidéw z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, Wynosi nie wigcej niz
4;

2) w oddziale dla uczniow z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktérych jedna
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, Wynosi nie wigcej niz 4;

3) w oddziale dla uczniéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z wylgczeniem uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, wynosi nie
wiecej niz 6;

4) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym wynosi nie wigcej niz 8;

5) w oddziale dla uczniéw niewidomych i stabowidzacych wynosi nie wigcej niz 10;

6) w oddziale zorganizowanym tgcznie dla uczniéw, o ktérych mowa w pkt 1, 4-5, wynosi
nie wiecej niz 5.

. W Klasach I-IV szkoty podstawowej specjalnej zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie

nie krotszym niz 30 i1 nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas

trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

W szkole podstawowej prowadzone sg zajecia:

1) edukacyjne:

a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne,
b) zajecia rozwijajace komunikowanie sie,
C) zajecia rozwijajace kreatywnosc,
d) wychowanie fizyczne,
e) religia lub etyka,
2) rewalidacyjne.
. Ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej.

. Szkota wydaje uczniowi roczne swiadectwo promocyjne.

§ 21.

(uchylony)
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§ 22.

1. Szkota specjalna przysposabiajgca do pracy realizuje cele i zadania zawarte w podstawie

programowej ksztalcenia ogolnego dla szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy dla

uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym.

2. Celem nauczania w szkole przysposabiajacej do pracy jest utrwalanie i poszerzanie zakresu

zdobytej wiedzy i1 umiejetnosci, doskonalenie posiadanych kompetencji spolecznych,

zdolnosci adaptacyjnych 1 ksztalcenie nowych umiejetnosci umozliwiajgcych samodzielne,

niezalezne funkcjonowanie uczniow w przysztosci przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9
10)

rozwijanie zaradno$ci, wspomaganie autonomii i niezaleznos$ci zZyciowej uczniow;
rozwijanie postawy ciekawosci, otwartosci i poszanowania innych;

rozwijanie umiej¢tnosci dbania o zdrowie wlasne 1 innych oséb;

uswiadamianie istnienia konsekwencji swoich dziatan;

rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami,
stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego;

przygotowanie do wykonywania indywidualnie i zespolowo réznych prac, majacych na
celu zaspokajanie potrzeb wlasnych 1 otoczenia;

ksztattowanie prawidtowej postawy uczniow wobec pracy;

rozwijanie kreatywnosci uczniow oraz ich uzdolnien i zainteresowan;

wyposazenie ucznia w takie umiejetnosci 1 wiadomosci, ktore pozwola na korzystanie

—na miar¢ indywidualnych mozliwo$ci — z jego wolnosci i praw czlowieka.

3. Do zadan szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbgdnych
w dorostym Zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych;

zapewnienie uczniom udzialu w zajgciach rewalidacyjnych zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wynikami
wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznioéws;

tworzenie poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji;

doskonalenie umiejetnosci samoobstugowych ucznidow oraz ich zaradnosci zyciowej;
tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych;

stosowanie  strategii ~wzmacniajagcych ~w  uczniach  poczucie  autonomii
1 odpowiedzialnosci;

rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych uczniéw w trakcie naturalnych sytuacji zycia
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4.

codziennego oraz przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej 1 terapeutycznej,
z uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik;

8) identyfikowanie zainteresowan oraz preferencji zawodowych ucznia;

9) zapoznanie z r6znymi rodzajami stanowisk pracy oraz z r6znymi czynno$ciami pracy;

10) nawigzywanie kontaktu z pracodawcami, u ktorych uczniowie mogliby realizowac
praktyki wspomagane;

11) organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach
pracy przy wsparciu nauczycieli petnigcych role treneréw pracy;

12) propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

13) tworzenie warunkow sprzyjajacych podejmowaniu przez ucznidéw samodzielnych
inicjatyw 1 odpowiedzialnych decyzji;

14) tworzenie warunkéw do uczenia si¢ sposoboéw spedzania czasu wolnego;

15) zapoznawanie uczniow z prawami czlowieka i zasada, ze niepelnosprawnos¢, w tym
niepetnosprawno$¢ intelektualna, nie moze by¢ przyczyna dyskryminacji;

16) przygotowywanie uczniow do petnienia roli dorostej kobiety i m¢zczyzny,
rozszerzenie wiedzy o seksualno$ci cztowieka;

17) rozwijanie umiej¢tnosci ochrony siebie, swojej intymnos$ci oraz poszanowania
intymno$ci innych osob.

Szkota specjalna przysposabiajaca do pracy jest trzyletnig szkota ponadpodstawows.

5. Nauka w szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy trwa do ukonczenia 24. roku zycia.

6.
7.

8.

9.
10

11.

Podstawow3 jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
O doborze do oddziatu decydujg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne
uczniow.
Liczba uczniéw w oddziale wynosi od 6 do 8. W przypadku, gdy co najmniej u jednego
ucznia wystgpuja niepetnosprawnosci sprz¢zone, liczbg uczniow mozna obnizy¢€ o 2.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Dziatalno$¢ edukacyjna opiera si¢ na indywidualnych programach edukacyjno-

terapeutycznych, ustalonych dla kazdego ucznia na podstawie wielospecjalistycznej oceny
poziomu jego funkcjonowania, przy uwzglednieniu diagnozy i wnioskow sformutowanych
na jej podstawie oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
W szkole specjalnej przysposabiajacej do pracy prowadzone s3:
1) zajecia edukacyjne:

a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne,

b) zajecia rozwijajace komunikowanie sig,
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12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

C) zajecia ksztattujace kreatywnos$e,

d) przysposobienie do pracy,

e) wychowanie fizyczne,

f) religia lub etyka;
2) zajecia rewalidacyjne.
Rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych jest okreslony w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego 1 wynikow wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, jednak nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ wynikajacy z ramowego planu nauczania w tygodniowym
rozktadzie zajec.
Ucznia promuje si¢ do klasy programowo wyzszej.
Szkota wydaje uczniowi roczne $wiadectwo promocyjne.
Absolwenci, ktorzy ukonczyli szkote otrzymuja dokumenty potwierdzajace jej ukonczenie.
Na zakonczenie edukacji szkota moze wyda¢ suplement do $wiadectwa z informacja,
niezbedng do prawidtowego funkcjonowania absolwentow w przysztosci — w dziennych
placowkach aktywnosci dla osob dorostych, lub na rynku pracy. Suplement zawiera opis
kluczowych kompetencji spoteczno-zawodowych i osobistych ucznia wraz z jego

preferencjami i predyspozycjami oraz informacjami na temat sposobu komunikowania sig.

§ 23.

Zajecia rewalidacyjno-wychowawcze organizowane s3 dla dzieci i mlodziezy
z niepelosprawno$cia intelektualng w stopniu glgbokim, posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

Zajecia organizowane sg dla dzieci 1 mlodziezy od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym konczg 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym koncza 25 lat.

Tryb 1 zasady kwalifikowania i kierowania dzieci i mtodziezy okreslaja przepisy
w sprawie zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci 1 miodziezy z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu glgbokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie
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10.

11.

12.

13.

samodzielnosci w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, stosownie do ich mozliwosci

psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych.

Zajecia sg prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zaje¢ zespotowych,

organizowanych we wspotpracy z rodzicami.

Zajecia indywidualne prowadzone na terenie Osrodka Iub w domu rodzinnym uczestnika

organizuje Dyrektor Osrodka.

Zajecia zespotowe prowadzone sg w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikow zajec.

Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

Praca opiera si¢ na indywidualnych programach rewalidacyjno-wychowawczych.

Indywidualny program zaje¢ opracowuja prowadzacy zajecia nauczyciele we wspotpracy z

psychologiem oraz innymi specjalistami pracujagcymi z uczestnikiem, na podstawie

diagnozy, zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych oraz obserwacji funkcjonowania uczestnika zajgc.

Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym nauczyciele prowadzacy zajecia dokonuja

okresowej oceny funkcjonowania uczestnika zaje¢ oraz w razie potrzeby modyfikuja

indywidualny program zajec.

Zajgcia obejmuja w szczegolnosci:

1) nauke¢ nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwosci
uczestnika; ksztattowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie
odpowiadajgcym indywidualnym mozliwo$ciom uczestnika;

2) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki,

3) ksztattowanie orientacji w schemacie wtasnego ciata i orientacji przestrzennej;

4) wdrazanie do osiagnigcia optymalnego poziomu samodzielnosci w podstawowych
sferach zycia;

5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia;

6) ksztaltowanie umiejetnosci wspolzycia w grupie;

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci i zainteresowan
uczestnika oraz jego udziatu w ekspresyjnej aktywnosci.

Wymiar zaje¢ wynosi:

1) 20 godzin rewalidacyjno-wychowawczych tygodniowo, nie wiecej niz 6 godzin
dziennie — w przypadku zaje¢ zespotowych;

2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie — w przypadku zajgé
indywidualnych.
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§ 24.

. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizowane jest
na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.

. Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizowane jest
W sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

. Dyrektor, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, ustala zakres, miejsce i czas
prowadzenia zaj¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania.

. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzone sg przez:

1) jednego lub dwoch nauczycieli przygotowania przedszkolnego;

2) jednego lub dwoch nauczycieli szkoty podstawowe;.

. Zajgcia indywidualnego nauczania prowadzone sa z uczniem przez jednego lub kilku
nauczycieli szkoty, ktorym Dyrektor powierza prowadzenie tych zaj¢¢.

. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizowane sa treSci podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

. W indywidualnym nauczaniu realizowane sa wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania danego typu i rodzaju szkoly, dostosowane do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tres§ci nauczania objgtych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sa organizowane zaj¢cia indywidualnego
nauczania. Wniosek sktadany jest w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego wynosi

od 4 do 6 godzin realizowanych w ciggu co najmniej 2 dni.

10. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania wynosi:

1) dla uczniow klas I-1IT szkoty podstawowej — od 6 do 8 godzin;

2) dla ucznidéw klas IV — VI szkoty podstawowej — od 8 do 10 godzin;

3) dla ucznioéw klas VII i VIII szkoty podstawowej — od 10 do 12 godzin;
4) dla uczniéw szkot ponadpodstawowych — od 12 do 16 godzin.
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11.

12.

13.

14.

Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania dla uczniéw klas I-111
realizowany jest w ciggu €0 najmniej 2 dni. Dla uczniow klas IV-VIII oraz uczniéw szkot
ponadpodstawowych w ciggu co najmniej 3 dni.

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia, na wniosek rodzicow Dyrektor
moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania nizszy niz
minimalny wymiar.

W przypadku obnizenia wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego nauczania uwzglednia si¢
koniecznos¢ realizacji podstawy programowe;.

Zaj¢cia w ramach nauczania indywidualnego realizowane s3 w miejscu zamieszkania

ucznia lub na terenie Osrodka.

§ 25.

Grupy wychowawcze sa integralng czgscia Specjalnego OsSrodka Szkolno-
Wychowawczego dla Dzieci Niewidomych i Stabo Widzacych im. Ks. Prymasa Stefana
Kardynata Wyszynskiego w Radomiu, przeznaczong dla uczniow szkoét wchodzacych
w sktad Osrodka.

Osérodek zapewnia wychowankom opiek¢ w czasie pobierania przez nich nauki poza
miejscem stalego zamieszkania. Na czas pobytu w Osrodku wychowanek otrzymuje
tymczasowe zameldowanie. Zakwaterowanie wychowankow w Osrodku jest bezptatne.
Wyzywienie wychowankdow jest odptatne. Wysokos¢ optat za wyzywienie oraz termin ich
wnoszenia okresla Dyrektor Osrodka w porozumieniu z organem prowadzacym.
Wychowankowie maja zapewniong opieke pielegniarska. Szczegdétowe zasady
sprawowania tej opieki okreslajg odrebne procedury.

O doborze do grupy wychowawczej decyduje pteé, wiek, rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci oraz poziom funkcjonowania wychowankow.

Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniow w oddziale
odpowiedniego rodzaju szkoty specjalne;j.

W grupach wychowawczych realizowane sg zajecia opiekuncze, wychowawcze,
rewalidacyjne i rekreacyjne.

Godzina zaje¢ w grupie wychowawczej trwa 60 minut.

Szczegotowe cele i zadania grup wychowawczych, a takze prawa i obowigzki

wychowankéw zawarte sg w regulaminie opracowanym przez Dyrektora Osrodka.
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10.

11.

12.

13.

14.

Osrodek zapewnia catodobowg opieke przez 7 dni w tygodniu w trakcie roku szkolnego,
z wyjatkiem ferii letnich i zimowych oraz przerw $wiatecznych.

Szczegotows organizacj¢ pracy grup wychowawczych na dany rok szkolny, ich liczbe
1 sktad osobowy okresla arkusz organizacji pracy Osrodka.

W godzinach nocnych, tj. od 22.00 do 6.00, opiek¢ nad wychowankami sprawuja
wychowawcy — zgodnie z odrgbnymi procedurami.

W grupach wychowawczych obowigzuje rozktad zaje¢ wychowanka w dni nauki szkolne;j
oraz w dni wolne od zaje¢ szkolnych.

Za dziatalno$¢ wychowawcza, opiekuncza i rewalidacyjng oraz wlasciwe funkcjonowanie
grup wychowawczych odpowiada Kierownik ds. Opieki i Wychowania powotany przez
Dyrektora Osrodka.

§ 26.

Swietlica szkolna organizowana jest dla uczniow, ktérzy przebywaja w placowce przed lub
po zakonczeniu zaj¢¢ szkolnych.

Swietlica jest pozalekcyjng forma zaje¢ wychowawczo-opiekunczych prowadzonych
w Osrodku.

Swietlica zapewnia uczniom mozliwos¢ bezpiecznego, tworczego spedzania czasu poza
lekcjami.

W $wietlicy realizowane sa zajgcia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne i rozwojowe
ucznidéw, ich mozliwosci psychofizyczne i zainteresowania.

Szczegdtowe warunki korzystania ze Swietlicy okresla jej regulamin ustalony przez

Dyrektora Osrodka.

§ 27.

W Osrodku funkcjonuje biblioteka stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz
zadan dydaktyczno-wychowawczych Osrodka.
Z Dbiblioteki moga korzysta¢ wychowankowie i pracownicy Osrodka na zasadach
okreslonych w regulaminie.
Organizacja biblioteki obejmuje w szczeg6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udost¢pniania podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow

¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;
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2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
1 pogltebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki.

4. Szczegotowe zasady pracy biblioteki, godziny pracy oraz jej funkcje i zadania okres$la

regulamin biblioteki ustalony przez Dyrektora Osrodka.

§ 28.

1. Osrodek prowadzi rekrutacj¢ przez caly rok szkolny.

2. Uczniowie przyjmowani sg do Osrodka na wniosek rodzicéw, na podstawie skierowania
wydanego przez Departament Edukacji Publicznej i Sportu Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie oraz:

1) do wszystkich typow szkot Osrodka — na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

2) do oddziatow rewalidacyjno-wychowawczych — na podstawie orzeczenia o potrzebie
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych wydanego przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

3. Do pracowni wczesnego wspomagania rozwoju dziecka przyjmowane sg dzieci na
podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju oraz wniosku ztozonego
przez rodzicoOw.

4. (uchylony)

§ 29.

1. Kontrole nad realizowaniem obowigzku szkolnego przez uczniéw sprawuje Dyrektor
Osrodka w oparciu o obowigzujgce przepisy.

2. Dyrektor wspotdziala z rodzicami w realizacji obowiazku uczeszczania dziecka na zajecia
szkolne.

3. Przez niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢ w danym roku szkolnym na co najmniej 50 % zajec

realizowanych w Os$rodku.
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. Niespelnianie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie

przepiséw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 30.

. Wszelkie nieobecno$ci ucznia na zajeciach wymagajg usprawiedliwienia przez rodzica
w terminie 7 dni od dnia powrotu ucznia.

. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia na zajgciach wymaga formy pisemnej. Dokument
usprawiedliwiajagcy  nieobecno$¢  rodzic  dostarcza do  wychowawcy  klasy.
W uzasadnionych przypadkach dopuszczalna jest forma ustna.

. Obecno$¢ ucznidow na zajeciach szkolnych monitoruje wychowawca klasy, ktory
powiadamia Dyrektora Osrodka o nieobecno$ciach wychowankow trwajacych dtuzej niz 14
dni.

. W przypadku dlugotrwatej nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka Dyrektor
podejmuje dziatania wyjasniajace.

. Brak kontaktu ze strony rodzica, powoduje wdrozenie odrebnej procedury.

. Nieusprawiedliwione nieobecnosci powyzej 50% powodujg nieuzyskanie przez ucznia
klasyfikacji rocznej.

. O nieklasyfikowaniu ucznia rodzice sa powiadamiani w formie pisemnej.

§ 31.

. Pobyt wychowanka w Os$rodku ustaje z powodu:

1) zakonczenia nauki;

2) pisemnej rezygnacji rodzicow wychowanka;

3) skreslenia z listy wychowankow Osrodka.

. Skreslenie z listy uczniéw podlegajacych obowigzkowi szkolnemu 1 obowigzkowi nauki
moze nastapi¢ w przypadku przeniesienia ucznia do innej placowki.

. Skreslenie ucznidow niepodlegajacych obowigzkowi szkolnemu i obowigzkowi nauki moze
nastgpi¢ w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej absencji w roku szkolnym powyzej 50%;

2) zlozenia przez rodzicéw ucznia wniosku o skreslenie z listy wychowankow Osrodka;
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3) wystgpienia i utrzymywania si¢ zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia lub
innych o0s6b, ktore zostang udokumentowane opinia wydang przez zespdt
diagnostyczny.

4. Uchwale o skre$leniu ucznia z listy uczniéw Osrodka podejmuje Rada Pedagogiczna.

5. Rodzice ucznia informowani sa w formie pisemnej o skre$leniu dziecka z listy uczniow

Osrodka.

Rozdziat 5

Pracownicy Osrodka

§ 32.

=

W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych i1 niepedagogicznych.

N

Zasady zatrudniania nauczycieli i pozostatych pracownikéw oraz ich kwalifikacje okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Szczegodtowy zakres zadan 1 obowiazkow dla kazdego pracownika ustala Dyrektor Osrodka.
4. Zakres podlegtosci stuzbowej wszystkich pracownikow okre§la schemat organizacyjny

Osrodka ustalony przez Dyrektora w drodze zarzadzenia.

§ 33.

1. W Osrodku tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze.
Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje Dyrektor Osrodka, po zasiegnigciu

opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego.

N

. Liczbg stanowisk, o ktorych mowa w ust.1., okre§la co roku arkusz organizacji pracy
w Osrodku.
3. Szczegbdlowe zakresy czynnosci dla stanowisk, o ktérych mowa w ust.1., ustala Dyrektor

Osrodka.

§ 34.

1. Pracownikami pedagogicznymi w Osrodku s3:
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1) nauczyciele przedmiotow ogodlnych;

2) wychowawcy grup wychowawczych;

3) wychowawcy swietlicy szkolnej;

4) nauczyciele specjalisci prowadzacy zajg¢cia rewalidacyjne;

5) pedagog;

6) psycholog;

7) logopeda;

8) nauczyciel bibliotekarz.

2. Do zadan nauczyciela przedmiotéw ogolnych nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie podstawy programowej okreslonej przez MEN;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow,

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniéw, a w razie potrzeby
udzielanie pomocy w pojawiajacych si¢ trudnosciach,

4) rozwijanie zdolnosci i zainteresowan uczniow;

5) stosowanie wtasciwych metod nauczania;

6) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie organizowanych zajec;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

9) poszanowanie godnosci osobistej uczniow, kierowanie si¢ troska o ich dobro
i zdrowie;

10) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania ich dzieci;

11) opracowywanie dla kazdego ucznia indywidualnego programu pracy, dostosowanego
do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

12) stwarzanie sytuacji dydaktyczno-wychowawczych majacych na celu umozliwienie
kontaktu dzieciom niepelnosprawnym ze zdrowymi rowiesnikami;

13) w przypadku petnienia funkcji wychowawcy klasy:
a) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczgcymi w klasie, w ktorej jest

wychowawcg;
b) wspolpraca z psychologiem, pedagogiem, logopeda i wychowawcami grup
wychowawczych;

C) poznanie warunkow zycia ucznidéw i ich stanu zdrowotnego;
d) utrzymywanie kontaktow z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb

wychowawczych ich dzieci oraz udzielenia im pomocy;
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e) czuwanie nad frekwencjg uczniéw i systematyczne usprawiedliwianie nicobecnosci
uczniow;
f) prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia;
g) informowanie rodzicéw o postepach i trudnosciach uczniow.
3. Do zadan wychowawcy grupy wychowawczej nalezy w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj indywidualny kazdego wychowanka
1 utatwiajacych proces uczenia sig,

2) przygotowanie wychowanka do jak najbardziej samodzielnego zycia w rodzinie
1 spoteczenstwie;

3) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom w czasie organizowanych zajeé;

4) zapewnienie higieny i zdrowia wychowankom;

5) poznanie sytuacji rodzinnej wychowankéw, organizowanie i prowadzenie pracy
wychowawczej i opiekunczej w powierzonej grupie;

6) prowadzenie obserwacji  wychowankéw oraz  konsultowanie  spostrzezen
z psychologiem, pedagogiem, nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,
wychowawcami klas, rodzicami wychowankow;

7) prowadzenie dokumentacji grupy wychowawczej.

4. Do zadan wychowawcy §wietlicy szkolnej nalezy w szczegolnosci:

1) organizacja zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) sprawowanie opieki nad bezpieczenstwem ucznidéw w czasie ich pobytu w swietlicy;

3) kontrolowanie obecno$ci uczniow na zaj¢ciach w swietlicy;

4) wspoélpraca z nauczycielami w zakresie ujednolicania dzialan wychowawczych,
opiekunczych i dydaktycznych;

5) prowadzenie dokumentacji pracy wychowawczej w $wietlicy.

5. Do =zadan nauczycieli specjalistow prowadzacych zajgcia rewalidacyjne nalezy

w szczegblnosci:

1) diagnozowanie uczniow i ustalanie postgpowania rewalidacyjnego;

2) prowadzenie zajg¢ rewalidacyjnych w oparciu o wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu
funkcjonowania ucznia i ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

3) realizacja gtdéwnych celow rewalidacji:

a) maksymalne usprawnianie, rozwijanie, wzmacnianie najmniej uszkodzonych funkcji
psychicznych i fizycznych,
b) korygowanie lub kompensowanie funkcji zaburzonych i uszkodzonych,
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4) opracowanie programu zaje¢ rewalidacyjnych stanowigcych integralng czgs¢
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

5) wspieranie innych nauczycieli w pracy z uczniem;

6) udzielanie rodzicom wskazoéwek do pracy z dzieckiem;

7) prowadzenie dokumentacji zaje¢¢ rewalidacji.

Do zadan pedagoga nalezy:

1) rozpoznawanie sytuacji wychowawczej i indywidualnych potrzeb wychowankow oraz
przyczyn niepowodzen szkolnych;

2) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Osrodku;

3) wspotpraca z nauczycielami i rodzicami w zakresie poprawy sytuacji materialno-
bytowej oraz funkcjonowania dziecka w srodowisku domowym i szkolnym;

4) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego uczniow;

5) okreslanie form i sposobdéw udzielania wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

6) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy pedagogicznej dla nauczycieli
1 rodzicow;

7) wspoétudziat w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka;

8) przeciwdziatanie pojawiajgcym si¢ formom niedostosowania spotecznego;

9) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu przyczyn napie¢ psychicznych
1 niepowodzen szkolnych;

10) wspotpraca z instytucjami publicznymi i organizacjami  pozarzadowymi
w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych lub zdrowotnych uczniow;

11) organizowanie opieki i pomocy uczniom z rodzin niewydolnych wychowawczo lub
posiadajacych szczegblnie trudne warunki materialne;

12) podejmowanie dziatan w zakresie organizowania form pomocy materialnej
| rzeczowej;

13) prowadzenie profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy;

14) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej pracy.

Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
wychowanka;

2) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla ucznidéw, nauczycieli wychowawcow

1 rodzicow;
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3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu okreslenia odpowiednich form
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  tym  dzialah  mediacyjnych
I interwencyjnych wobec ucznidow, rodzicow i nauczycieli;

5) wspotpraca z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi i placowkami
specjalistycznymi;

6) diagnozowanie i minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobicganie
zaburzeniom zachowania;

7) diagnozowanie sytuacji rodzinnej ucznia oraz inicjowanie réznych form pomocy
w $srodowisku pozaszkolnym,;

8) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
poprzez udzielanie porad, konsultacji i organizowanie warsztatow;

9) wspieranie wychowawcow, nauczycieli i pedagoga w dzialaniach profilaktycznych
i wychowawczych wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
Osrodka;

10) prowadzenie i systematyczne aktualizowanie dokumentacji zwigzanej z diagnoza
i pomoca psychologiczna;

11) sporzadzanie opinii psychologicznych.

8. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie i monitorowanie poziomu rozwoju mowy dzieci;

2) tworzenie programoéw w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej badz grupowej w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) obserwacja i ocena postepow dziecka oraz przedstawienie opinii 0 dziecku
nauczycielowi pelnigcemu funkcje wychowawcy klasy;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami;

6) prowadzenie zaj¢c instruktazowych oraz konsultacji logopedycznych dla rodzicow oraz
nauczycieli;

7) wspoltpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i instytucjami sprawujacymi
opieke nad dzieckiem,;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji.

9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlno$ci:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostegpnianie zbioréw,
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b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych, tekstowych,

c) prowadzenie zajec¢ z zakresu edukacji czytelniczej,

d) stosowanie roznych form inspiracji czytelnictwa,

e) dostosowanie form i tresci pracy do wieku i mozliwo$ci poznawczych uczniow;
2) w zakresie pracy organizacyjno-technicznej:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami Osrodka,

b) ewidencjonowanie zbiorow,

c) selekcjonowanie i konserwacja zbiorow,

d) organizowanie warsztatu informacyjnego,

e) prowadzenie okresowej statystyki stuzacej sprawozdawczosci,

f) odpowiadanie za stan majatkowy i dokumentacj¢ pracy biblioteki,

g) uczestniczenie w kontroli ksiggozbioru.

§ 35.

Do realizacji zadan statutowych Os$rodka Dyrektor powoluje zespoly nauczycielskie,
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe.

. Zespoly moga by¢ powotane na czas okreslony lub nieokreslony.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora.

. W uzasadnionych przypadkach w pracach zespotu moga bra¢ udziat osoby niebedace
pracownikami Osrodka.

. Zespo6t okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Podsumowanie
pracy zespolu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady

Pedagogicznej.

§ 36.

Pracownikami niepedagogicznymi w Osrodku sa:

1) pracownicy administracji:
a) wicedyrektor ds. administracyjno-technicznych;
b) sekretarz Osrodka,
c) glowny ksiegowy,

d) specjalista do spraw ksiegowo - ptacowych,
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e) referent do spraw ksiggowosci,
f) referent do spraw biurowych,
g) samodzielny referent do spraw gospodarczych,
h) intendent,
1) magazynier,
J) operator sieci i systemow komputerowych,
k) specjalista do spraw BHP,
I) terapeuta;
2) pracownicy obshugi:
a) szef kuchni,
b) pomoc kuchenna,
C) pomoc nauczyciela,
d) sprzataczka,
e) konserwator,
f) portier,
g) kierowca,
h) praczka,
i) robotnik prac lekkich.
2. Zakresy zadan pracownikow niepedagogicznych, ich zasady zatrudnienia i wynagradzania

okreslaja odrebne przepisy.
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5.

6.

Rozdzial 6

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 37.

Osrodek zapewnia wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc

psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Osrodka.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku jest dobrowolne

1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska wychowanka;

2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowanka;

3) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo — profilaktycznego Osrodka;

5) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb wychowanka;

6) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych;

7) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych

W Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Osrodku udzielana jest na wniosek:

1) rodzicoéw ucznia;

2) dyrektora Osrodka;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcych zajecia

Z uczniem;
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4) pielegniarki lub higienistki szkolnej;
5) poradni;
6) pracownika socjalnego;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sadowego.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi placowkami;
5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
8. Szczegblowa organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz prowadzenia

dokumentacji w tym zakresie okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdziat 7

Ocenianie wewnatrzszkolne uczniow

§ 38.

1. Zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniow dotycza:
1) Rocznego Przygotowania Przedszkolnego;
2) Szkoty Podstawowej nr 11 Specjalnej;
3) (uchylony)
4) Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy.
2. Oceny dokonuje si¢ na podstawie:
1) wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia;
2) obserwacji;
3) analizy wytworéw pracy;
4) konsultacji z rodzicami.
3. Ocenie podlegaja:
1) poziom funkcjonowania ucznia,;

2) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
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1.
2.

3) zachowanie ucznia.

Ocena poziomu funkcjonowania ucznia dokonywana jest w oparciu o obowigzujace
w szkole narzedzia diagnostyczne. Specjalisci pracujacy z uczniem dokonuja diagnozy
okreslonymi narzgdziami z zakresu swojej specjalnosci.

Ocena osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych oraz realizacji zatozen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Ocena zachowania ucznia polega na opisie stopnia respektowania przez niego norm
etycznych i zachowan spotecznych w kategoriach:

1) kultura osobista;

2) wspdldziatanie w zespole;

3) aktywnosc¢ spoteczna;

4) stosunek do obowigzkow szkolnych.

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia uwzglednia si¢ stwierdzone u niego zaburzenia

1 niepelnosprawnosci.

§ 39.

Dla kazdego ucznia opracowuje si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje si¢ w oparciu o:

1) podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego dla ucznidéw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,;

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

3) wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania dziecka dostosowujac wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistbw o charakterze

rewalidacyjnym;
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3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

4) zajecia rewalidacyjne i inne zajecia wynikajgce z zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

5) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka lub ucznia;

6) dziatania wspierajace rodzicow dziecka lub ucznia oraz zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkow organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia z wykorzystaniem technologii wspomagajacych ksztatcenie.

Dla kazdego uczestnika zaje¢ w oddziatach rewalidacyjno-wychowawczych opracowuje si¢

indywidualny program rewalidacyjno-wychowawczy.

Indywidualny program opracowuje zespol tworzony przez nauczycieli, wychowawcow

grup wychowaweczych i specjalistow. Pracg zespotu koordynuje wychowawca klasy.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, nie dluzszy niz etap edukacyjny.

Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do 30 wrzes$nia od rozpoczecia roku szkolnego;

2) 30 dni od ztozenia nowego orzeczenia 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostal opracowany poprzedni program-
w przypadku, gdy dziecko lub uczen kontynuuje ksztatcenie w danej szkole.

. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym zesp6t dokonuje okresowe]

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz — w zaleznos$ci od potrzeb

— dokonuje modyfikacji programu.

. Wielospecjalistyczna ocena uwzglednia w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow, pomocy nauczyciela;

3) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery i ograniczenia.

10. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, opracowywaniu

i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

11. Rodzice ucznia otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznych ocen oraz indywidualnego

programu.
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O N o O

9.

§ 40.

Nauczyciel dokonuje oceny biezacej, stuzacej monitorowaniu pracy ucznia.

Stopien realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego nauczyciel
okresla w bilansie umiejetnosci dwa razy w roku — §rddrocznie i rocznie.

W zespotach rewalidacyjno-wychowawczych nauczyciele dwa razy w roku szkolnym
dokonuja okresowej oceny funkcjonowania uczestnika zajec.

Nauczyciel rocznego przygotowania przedszkolnego opracowuje informacje o gotowos$ci
dziecka do podjecia nauki w szkole do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko ma obowiazek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej.

W oparciu o indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne stosuje si¢ oceng opisowa.
Nawet minimalne postepy ucznia sg wzmacniane pozytywnie.

Brak postepow nie podlega warto§ciowaniu negatywnemu.

Oceny sa jawne dla rodzicow ucznia. Dwa razy w ciagu roku szkolnego rodzice otrzymuja
oceng opisowa na pismie.

Ocena opisowa roczna zapisywana jest w dzienniku lekcyjnym i arkuszu ocen ucznia.

10. Osiagnigcia uczniow z religii s3 oceniane w skali cyfrowej na podstawie odrgbnych

przepisow.

§ 41.

Klasyfikacja $§rodroczna ucznia polega na okresowym podsumowaniu oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacyjna roczna ucznia polega na podsumowaniu oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania uczniéw sa ocenami opisowymi.
Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepelnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepelnosprawnos$ci jest niepelnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu

osmoklasisty.
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. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
przekraczajace] potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym programie
nauczania.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 42.

. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej postanawia Rada Pedagogiczna.

. O ukonczeniu szkoly przez ucznia postanawia Rada Pedagogiczna.

§ 43.

. Uczen konczacy dang klas¢ otrzymuje $wiadectwo promocyjne do klasy programowo
wyzszej, a uczen konczacy szkote — Swiadectwo ukonczenia szkoty.

. Wyniki klasyfikacji, promocji i decyzje o ukonczeniu szkoty podejmuje i zatwierdza Rada
Pedagogiczna.

§ 44,

. Uczen moze mie¢ przedtuzony okres nauki:
1) w szkole podstawowej:
a) 0 jeden rok —na | etapie edukacyjnym,
b) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym;
2) w szkole ponadpodstawowej o jeden rok.
. Przedtuzenie uczniowi etapu edukacyjnego wymaga pisemnej zgody rodzica.
. Decyzja o przedtuzeniu etapu edukacyjnego jest podejmowana:
1) w przypadku szkoty podstawowe;j:
a) na | etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie I1I,
b) na Il etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII;
2) w przypadku szkoty ponadpodstawowej — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego

w ostatnim roku nauki.
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4. Decyzja o przedtuzeniu etapu edukacyjnego jest podejmowana przez Rade Pedagogiczng w
drodze uchwaty.

5. Uczen, ktoremu przedtuzono etap edukacyjny, nie podlega klasyfikacji rocznej i nie
otrzymuje promocyjnego lub koncowego swiadectwa szkolnego.

6. Informacje dotyczaca przedtuzenia etapu edukacyjnego wraz z data uchwaty Rady
Pedagogicznej wychowaweca klasy wpisuje do arkusza ocen ucznia.

7. Dokumenty zwigzane z prowadzeniem procedury przedluzenia etapu edukacyjnego

umieszcza si¢ W aktach osobowych ucznia.

§ 45.

1. W szkotach wchodzacych w sktad Osrodka organizowana jest, w ramach planu zajeé
szkolnych, nauka religii lub etyki.
2. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie

Z zachowania.

Rozdziat 8

Bezpieczenstwo i ochrona zdrowia

§ 46.

Osrodek zapewnia uczniom 1 wychowankom bezpieczenstwo w czasie zajgé
organizowanych przez Osrodek oraz ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg 1

innymi przejawami niedostosowania spotecznego.

§ 47,

1. Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi i mtodzieza przebywajacymi w Osrodku okreslaja
obowigzujace przepisy dotyczace bezpieczenstwa, higieny pracy i nauki.
2. Opieke nad uczniem podczas zaje¢ szkolnych oraz przerw migdzylekcyjnych sprawuja

nauczyciele zgodnie z planem lekcji oraz odrgbnymi procedurami.
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Opieke nad wychowankami w grupach wychowawczych sprawujg wychowawcy grup,
a w porze nocnej wychowawcy pehigcy dyzur nocny zgodnie z planem dyzurow oraz
odrebnymi procedurami.

Zasady odprowadzania wychowankow z grup wychowawczych na zajecia szkolne oraz po
zajeciach szkolnych do grup wychowawczych regulujg odrebne procedury.

Uczniowie korzystajacy ze §wietlicy szkolnej pozostaja pod opieka wychowawcy swietlicy
przed rozpoczeciem zajec¢ szkolnych 1 po ich zakonczeniu, do czasu wyjazdu do domu.

W czasie positkow w stotdéwce za bezpieczenstwo uczniow odpowiadajg nauczyciele lub
wychowawcy petniacy dyzur.

Rodzice przyprowadzajacy i odbierajacy dziecko z Osrodka mogg upowaznié¢ do odbioru
dziecka petnoletniag osobe. Pisemne upowaznienie zawiera¢ powinno numer i seri¢ dowodu
osobistego wskazanej osoby oraz wlasnorgczny podpis rodzica.

Nauczyciel Osrodka nie ma prawa wyda¢ dziecka rodzicowi lub osobie przez niego

upowaznionej, bedacej pod wptywem alkoholu lub innych substancji odurzajacych.

§ 48.

. O$rodek stwarza mozliwo$¢ 1 warunki do korzystania przez wychowankow z opieki
pielegniarskiej i lekarskie;j.
Szczegotowe zasady korzystania z opieki pielegniarskiej i lekarskiej, zasady podawania
lekow statych 1 doraznych oraz zasady postgpowania w przypadkach nagtego

zachorowania, zagrozenia zdrowia i zycia wychowanka reguluja odrgbne procedury.

§ 49.

. Za zgoda Dyrektora Osrodka w szkotach i grupach wychowawczych mogg by¢ realizowane
wyj$cia zorganizowane oraz wycieczki.
Zasady organizowania wyj$¢ i wycieczek oraz sprawowania w czasie ich trwania opieki

nad uczniami okre$lajg odrebne przepisy.
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§ 50.

1. W czasie zaj¢¢ z uczniami oraz podczas zebran pracownikow obowigzuje zakaz uzywania
telefonéw komorkowych.

2. Nagrywanie dzwigku 1 obrazu za pomocg telefonow komoérkowych lub innych urzadzen
rejestrujacych jest mozliwe jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej,
a w przypadku uczniow Osrodka — wyltacznie za pisemna zgoda rodzicéw ucznia.

3. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi 1 spolecznymi, przesylanie tresci
obrazajacych inne 0soby i zagrazajace ich dobru.

4. Publikowanie wizerunku wychowanka Osrodka jest mozliwe wytacznie za zgoda rodzica,
w celach informacyjnych i promocyjnych Osrodka oraz przez osoby upowaznione przez

Dyrektora.

§ 51.

1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki Os$rodek
wyposazony jest W kamery do catodobowego monitoringu wizyjnego umieszczone
w wybranych pomieszczeniach oraz na zewnatrz budynku.

2. Budynek Os$rodka jest oznaczony tabliczka informacyjng z napisem ,obiekt
monitorowany”.

3. Szczegotowe zasady prowadzenia monitoringu oraz gromadzenia, przechowywania

1 udostepniania nagran z prowadzonego monitoringu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 52.

Klasy, sypialnie, Kkorytarze, tazienki 1 inne pomieszczenia, z ktorych Kkorzystaja

wychowankowie, sa dostosowane do potrzeb 0sob niepelnosprawnych.
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Rozdziat 9

Wychowankowie

§ 53.

1. Wychowanek Osrodka ma prawo do:

1) swojej prywatnosci;

2) poszanowania wlasnej godnosci;

3) swobodnego wyznawania wiary;

4) wyrazania swoich uczu¢ i emocji;

5) rzetelnej diagnozy i oceny psychopedagogiczne;j;

6) rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

7) reprezentowania Os$rodka w konkursach, przegladach artystycznych i zawodach

sportowych;

8) nagradzania;

9) opieki medycznej w przypadku choroby;

10) pomocy i wsparcia pedagoga, psychologa, nauczyciela w rozwigzywaniu sytuacji
trudnych;

11) wyboru sposobu spedzania wolnego czasu;

12) kontaktow z rodzicami i do podtrzymywania wig¢zi z bliskimi, zgodnie z przepisami
wewngtrznymi Osrodka;

13) kontaktu z naturg;

14) korzystania z dorobku kultury;

15) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do indywidualnych potrzeb
1 psychofizycznych mozliwosci;

16) korzystania z pomocy dydaktycznych i pomieszczen Osrodka;

17) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach okolicznosciowych organizowanych na
terenie Osrodka 1 poza nim.

2. Wychowanek Osrodka, w miare swoich mozliwosci psychofizycznych, ma obowiazek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéow i kolezanek oraz
wszystkich pracownikow Osrodka;

3) przestrzega¢ ustalonych norm bezpieczenstwa;

4) przestrzegaé zasad higieny osobistej i dba¢ o swoj wyglad;
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5) dbac o wspdlne dobro, tad i porzagdek w Osrodku;
6) przestrzegac ustalonego rozktadu dnia;

7) ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wlasne postepowanie.

§ 54.

. Wobec wychowankdéw Osrodka stosuje sie wytacznie wzmocnienia pozytywne, zwane dalej
nagrodami.

Wychowanek moze zosta¢ nagrodzony za wyrdzniajace si¢ zachowanie oraz reprezentacje
Osrodka na zewnatrz.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod dla wychowankow:

1) pochwata Dyrektora,

2) pochwata Dyrektora z wpisem do akt wychowanka;
3) pochwata wychowawcy klasy i wychowawcy grupy;
4) dyplom pochwalny dla wychowanka;
5) list gratulacyjny do rodzicow wychowanka;
6) nagroda rzeczowa.

Nagrody finansowane sg z budzetu Rady Rodzicow lub Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom
Niewidomym i Niedowidzacym ,,Nadzieja”.

Osrodek promuje osiaggni¢cia wychowankow poprzez:
1) umieszczenie informacji na tablicy osiggnie¢ uczniow;
2) umieszczenie informacji na stronie internetowej lub profilu spotecznosciowym

Osrodka.

§ 55.

. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen i jego rodzice majg prawo do ztozenia skargi
do Dyrektora Osrodka.

Skarga w formie pisemnej powinna zosta¢ ztozona w terminie 7 dni roboczych od
powzigcia wiadomos$ci 0 naruszeniu praw uczniowskich. Pismo powinno zawieraé opis
sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw ucznia.

Dyrektor Osrodka przeprowadza postepowanie wyjasniajace w ciggu 30 dni roboczych,

a tres¢ decyzji przekazuje na piSmie wnioskodawcy.
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4. W przypadku negatywnej decyzji uczen i jego rodzice majg prawo odwotac si¢ do rzecznika
praw ucznia. O zlozeniu odwotlania wnioskodawcy powinni poinformowac¢ Dyrektora

Osrodka.

Rozdziat 10

Rodzice

§ 56.

4. Rodzice uczniow i wychowankéw Osrodka maja prawo do:

1) bezptatnego — bez wzglgdu na postac i sposob przekazywania — dostepu do informacji
gromadzonych w zakresie nauczania, wychowania i opieki, dotyczacych ich dzieci;

2) uzyskiwania biezacej, rzetelnej informacji o postepach, trudnosciach i ich przyczynach,
zachowaniu 1 funkcjonowaniu ich dzieci przebywajacych i uczacych si¢ w Osrodku;

3) czynnego uczestniczenia w spotkaniach zespotéw diagnostycznych oraz zespotow
tworzacych 1 realizujacych indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny lub
indywidualny program rewalidacyjno-wychowawczy, dotyczacych ich dzieci;

4) znajomosci i opiniowania programu wychowawczo-profilaktycznego Osrodka;

5) otrzymywania informacji na temat pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
przystugujacej ich dziecku;

6) otrzymywania instrukcji i porady w sprawach rewalidacji, wychowania, opieki
i edukacji ich dziecka;

7) decydowania o udziale ich dziecka w nieobowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
wycieczkach i wyjazdach;

8) wyrazania swoich opinii na temat pracy Osrodka nauczycielom i Dyrektorowi;

9) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i nadzorujacemu opinii na temat
pracy Osrodka;

10) wspotdecydowania o dziatalnosci Osrodka poprzez zrzeszanie si¢ w Radzie
Rodzicéw, inicjowanie dzialan 1 przedsiewzigc¢ majacych na celu wzbogacanie oferty
Osrodka i podnoszenie jako$ci jego pracy;

11) uczestniczenia w organizowanych przez Os$rodek imprezach i uroczysto$ciach

wynikajacych z ustalonego kalendarza imprez i uroczystos$ci;
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12) indywidualnych spotkan, kontaktéow telefonicznych i mailowych z nauczycielami

I Dyrektorem Osrodka w celu wymiany informacji na tematy dotyczace ich dziecka lub

pracy placowki;

13) utrzymywania kontaktow z dzieckiem przebywajacych w grupie wychowawczej,

respektujac zasady okreslone w wewnetrznych regulaminach i procedurach.

Rodzice uczniow i wychowankéw Osrodka maja obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

zapewnic regularne ucz¢szezanie dziecka na zajecia szkolne;

usprawiedliwia¢ nieobecnosci dziecka na zajeciach szkolnych;

wspotdziala¢ z nauczycielami Osrodka w dazeniu do osiggnigcia okreslonych celow
edukacyjnych, rewalidacyjnych, wychowawczych i opiekunczych;

wlasciwie reagowaé¢ w przypadkach wystagpienia niepozadanych zachowan oraz
sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zyciu dziecka;

respektowac przepisy wewnatrzszkolne ujete w regulaminach i procedurach;
zapewni¢ dziecku pomoce i materialy niezbg¢dne do realizacji obowigzku nauki,
a w przypadku uczniéw przebywajacych w grupach wychowawczych — takze odziez,
sprzet specjalistyczny i $rodki higieniczne potrzebne dziecku do codziennego
funkcjonowania;

informowa¢ o stanie zdrowia dziecka podczas przekazywania go pod opieke
nauczycielowi;

dostarcza¢ niezbedna dokumentacj¢ medyczng dziecka, w szczegodlnosci
zaswiadczenia lekarskie o zmianie podawanych lekéw 1 ich dawkach oraz karty
informacyjne o przeprowadzonych zabiegach i pobytach szpitalnych;

uczestniczy¢ w planowych spotkaniach z nauczycielami i Dyrektorem Osrodka;

10) terminowo regulowaé oplaty za wyzywienie i inne, uzasadnione naleznosci.

Wobec rodzicoOw ucznia, ktory nie spelnia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki

moze by¢ wszczete postgpowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji.
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Rozdziat 11

Postanowienia koncowe

§ 57.

Osrodek posiada wlasny sztandar.

§ 58.

1. Osrodek posiada tablice urzgdowe o tresci:

1) Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych i Stabo Widzacych im.
Ks. Prymasa Stefana Kardynata Wyszynskiego w Radomiu;

2) Publiczna Szkota Podstawowa Nr 11 w Radomiu w SOSW dla Dzieci Niewidomych
i Stabo Widzacych im. Ks. Prymasa Stefana Kardynata Wyszynskiego w Radomiu,

3) (uchylony)

4) Szkota Przysposabiajaca Do Pracy w SOSW dla Dzieci Niewidomych i Stabo
Widzacych im. Ks. Prymasa Stefana Kardynata Wyszynskiego w Radomiu;

5) Pracownia Wczesnego Wspomagania Rozwoju.

2. W nazwie Osrodka, nazwach szkot specjalnych umieszczonych na tablicach urzgdowych,
na sztandarze, na §wiadectwach oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwa 1
legitymacje szkolne, pomija si¢ okreslenie ,specjalna" oraz okreslenie rodzaju
niepelnosprawnosci uczniow.

3. Osrodek posiada podluzng piecze¢ urzedowa wspolna dla wszystkich szkot 1 grup
wychowawczych wchodzacych w jego sktad o tre$ci ,,Specjalny Osrodek Szkolno-
Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych i Stabo Widzacych im. Ks. Prymasa Stefana
Kardynata Wyszynskiego, ul. Struga 86, 26 — 600 Radom”.

4. Os$rodek, zgodnie z odrebnymi przepisami, uzywa pieczeci podluznych o nastepujacej
tresci:

1) Publiczna Szkota Podstawowa Nr 11 w Radomiu, ul. Struga 86;

2) (uchylony)

3) Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Radomiu, ul. Struga 86;

4) Pracownia Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dzieci z Dysfunkcja Wzroku

w SOSW dla Dzieci Niewidomych i Stabo Widzacych 26-600 Radom, ul. Struga 86.
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5. Os$rodek zgodnie z odrgbnymi przepisami, uzywa matej i duzej pieczeci okraglej
o tresci ,,08rodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewid. i Stabo Widzacych” na
otoku zewnetrznym i ,,im. Ks. Prymasa Kard. S. Wyszynskiego w Radomiu” na otoku

wewnetrznym.

§ 59.

1. Osrodek jest jednostka budzetowa Samorzadu Wojewoddztwa Mazowieckiego.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej Os$rodka oraz sposoby prowadzenia

dokumentacji w tym zakresie regulujg odrebne przepisy.

§ 60.

Osrodek prowadzi i archiwizuje dokumentacje dotyczaca przebiegu nauczania wychowankow

i ich pobytu w placowce zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 61.

1. Oérodek posiada wilasng strone internetowa, na ktorej umieszczane sg informacje
zZwiazane z pracg 1 organizacja placowki.

2. Osrodek moze posiada¢ wilasny profil w portalu spotecznosciowym.

3. Administrowaniem strong i profilem w portalu spoleczno$ciowym zajmuje si¢ Dyrektor

Osrodka lub inna osoba wyznaczona przez Dyrektora.

§ 62.

1. Wszelkie zmiany w Statucie nast¢pujg w wyniku uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

2. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Osrodka do publikowania ujednoliconej wersji
Statutu kazdorazowo po zmianach uchwalonych przez Rade Pedagogiczna.

3. Statut Osrodka jest dostepny w wersji papierowej w sekretariacie Osrodka oraz w wersji

elektronicznej w Biuletynie Informacji Publicznej.

§ 63.
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Tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.

RADA RODZICOW
SPECIALNY OSRODEK SZKOLNO-WYCHOWEWCEY
ta DZIECI NIEWIDOMYCH | SLABO WIDZACYH
im &y Piemoss Stefana Kardynatn Wyszenss zaa

4. Struga 66, 28-800 Radar p
te .fax 48 - 384 79 24; 385 8¢ 72
NIP 786-153-67-51

PRZEWODNICZACY
RADY RODZICOW

/4§;€;?;62%§p&%:f

56

DYREKTOR

SOSW dla Dzieci Niewidomyt
m. Ks.

”“”“”ﬁwmﬁ7
*/



